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In conformitate cu prevederile:

-Ordinului nr. 166 din 26 ianuarie 2023 cu modificarile si completirile ulterioare,
pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfdsurarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice sau din directiile de sdndtate
publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitatile sanitare fard paturi sau din directiile de sdndtate publicé, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitdtile sanitare publice cu paturi,

-avand n vedere adresa M.S. nr. AR 5330/22.03.2024 privind aprobarea conducerii
Ministerului Sanatdtii de mentinere in activitate peste virsta de pensionare, conform
prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Directia de Sandtate Publica Braila, organizeaza concurs de recrutare pentru:

-1 (unu) post temporar ocupat pand la data de 21.10.2024 inclusiv, aferent functiei

contractuale de executie medic primar, specialitate igiena din cadrul Compartimentului Evaluarea
Factorilor de Risc din Mediul de Viata si Munca.

Durata contractului individual de munca este pe perioadd nedeterminati, norma
intreaga,
durata timpului de lucru fiind de 7 ore/zi, 35 ore/saptdmana, repartizati astfel;
L-J: 0830-1690; . 830_ 1330,

A. Conditiile generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a
profesiei;

fy nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
0 persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

B.Conditiile specifice prevazute in fisa de post:
- studii de specialitate:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in
domeniul de licenta sdnatate, specializarea medicind, confirmat ca medic primar 1n
specialitatea igiena;

b) vechime necesara (in specialitate): minimum 5 ani vechime ca medic specialist
igiena.

C. Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de finscriere la concurs, conform modelului previzut in Anexa 1 a
prezentului anunt;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici,
medici stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional
pentru biologi, biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d)dovada/inscrisul din care sa rezuite c¢a.nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e}, respectiv la art.
628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢)
sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si
chimist, infiinfarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasut de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varst3, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european;




l) copia carnetului de munca/a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului.

Precizari:

i,

2,

3.

documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.

adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii;

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabil,
adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

copiile de pe actele prevazute la lit. b), c), i) si j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
concurs;

. documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere

privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f}, anterior datei de
sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicit3 expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de ta autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii;

. dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi

transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica, in perioada:16.09.2024 - 27.09.2024, inclusiv;

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid sau posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare
la o adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b), c), i) si j)in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare;

transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibil;

- Nerespectarea prevederilor de la pct. 6 si 8, dupa caz, conduce la respingerea

candidatului;

- prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei

de concurs, in termenul 16.09.2024 - 27.09.2024, inclusiv, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

D. Locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului
resurse umane:

- sediul Directiei de Sanatate Publica, str C.D Gherea nr 2 bis, Briila, Compartiment
R.U.N.O.S.

- telefon: 0339.40.11.75/0239.613.505;

- e-mail: runosi@dspbr.ro ;




E. Bilbliografia si Tematica:

TEMATICA - pentru postul de medic primar, specialitate igiena
t. PROBA SCRISA

- 11l. DOUA PROBE PRACTICE

I. PROBA SCRISA

1. Igiena aerului : compozitia chimica a aerului si influenta asupra sanatatii,
poluarea aerului atmosferic si actiunea asupra sanatatii ( natura agentilor poluanti, surse de
poluare ale aerului, factorii care conditioneaza poluarea si autopurificarea aerului, efectele
poluarii aerului atmosferic asupra starii de sanatate, riscuri generate de principalii poluanti si
evaluarea lor, prevenirea si combaterea poluarii aerului, criterii de apreciere a contaminarii
aerului si masuri de combatere si profilaxie a contaminarii aerului ) ;

2. Igiena apei: nevoile de apa ale individului si colectivitatilor, apa in natura {mod de
acoperire, surse de apa, aprecierea calitatii surselor, compozitia minerala si relatia cu
sanatatea), surse de poluare a apei (poluarea chimica si microbiologica a apei, efectele
asupra sanatatii), patologia infectioasa transmisa prin apa ( boli bacteriene, boli virotice,
boli parazitare), patologia neinfectioasa transmisa prin apa ( substantele minerale din apa,
substante toxice din apa - intoxicatia cu nitrati, plumb, mercur, cadmiu, arsen);

3. Conditii de potabilitate a apei ( organoleptice, fizice, chimice, bacteriologice,
biologice);

4.lgiena aprovizionarii cu apa : sistem central ( sectorul captarii,  tratarii,
inmagazinarii, distributiei), sistem local (fantana -norme de igiena );

5.Ape recreationale - clasificare, riscuri, evaluarea si managementului riscului;

6. Igiena solului: proprietati fizice, compozitia chimica, poluarea chimica si biologica
a solului, indicatori de poluare, efectele asupra starii de sanatate;

/. Reziduurile  solide : clasificare, importanta sanitara, colectarea, riscuri pentru
sanatate generate de indepartarea incorecta a deseurilor solide, neutralizarea, tratarea altor
tipuri de deseuri;

8. Reziduurile lichide :clasificare, importanta sanitara, colectarea, deversarea,

epurarea;

9. lgiena habitatului. Asezarile urbane: efectele asupra sanatatii date de urbanizare,
conditiile fundamentale ale igienei spatiului locuit, efectele asupra sanatatii generate de
conditiile de locuit si facilitatile sanitare, poluarea aerului interior, evitarea suprasolicitarii
fiziologice (ambianta termica, vicierea aerului interior, iluminatul natural si artificial,
zgomotul), prevenirea infectiilor, intoxicatiilor si accidentelor, notiuni de igiena
spitaliceasca, poluarea sonora si influenta asupra organismului (caracteristici, surse de
zgomot,actiunea asupra organismului, masuri de prevenire si combatere);

10. Igiena radiatiilor, radiatii ionizante : metode de evaluare a expunerii si de
monitorizare a contaminarii mediului, efectele asupra sanatatii (mecanism de actiune,
efecte stocastice si nestocastice), masuri de prevenire si combatere a expunerii umane),
radiatii neionizante (microunde, infrarosii, luminoase, ultraviolete), surse, relatii cu
sanatatea umana, masuri de prevenire si combatere a efectelor nocive asupra sanatatii;

11. Trebuintele nutritive ale omului: necesarul de energie, necesarul de proteine
(compozitia si clasificarea proteinelor, rol in organism, calitatea proteinelor alimentare,
necesarul de lipide (compozitia si clasificarea lipidelor, rol in organism) necesarul de glucide
(compozitia si clasificarea glucidelor, rol in organism);

12. Necesarul de elemente minerale - bioelemente (calciu, fosfor, magneziu, sodiu,
potasiu, clor, sulf, fier, cupru, cobalt, zinc, iod, fluor, mangan, molibden, crom, seleniu) -
pentru fiecare dintre micro- si macroelemente se vor prezenta: rol in nutritie, necesarul
pentru diferite grupe de populatie, efectele consumului neadecvat - insuficient sau exagerat,
surse alimentare principale si secundare;




13. Necesarul de vitamine: vitamine liposolubile (A,D,E,K) si hidrosolubile (B1, B2, Bé,
B12, PP, acid folic, , vitamina C, vitamina P) -pentru fiecare dintre vitamine se vor prezenta:
rol in nutritie, necesarul pentru diferite grupe de populatie, efectele consumului neadecvat -
insuficient sau exagerat, surse alimentare principale si secundare;

14. Valoarea nutritiva si igiena alimentelor. Grupele de alimente in functie de
provenienta si de valoarea nutritiva : lapte si branzeturi, carne, peste si preparate din carne
si peste, oua, derivate cerealiere si leguminoase uscate, legume, fructe si preparate din
legume si fructe, grasimi alimentare, produse zaharoase, bauturi nealcoolice, bauturi
alcoolice - pentru fiecare grupa de alimente se vor prezenta: modul de obtinere sl formele
sub care se comercializeaza si se consuma, compozitia si valoarea nutritiva, cantitati
recomandate pentru diferite categorii de populatie, efecte nutritionale si digestive ale
consumului neadecvat - insuficient sau exagerat;

15. Conditii de igiena ce trebuiesc respectate in producerea, depozitarea, transportul
st comercializarea produselor alimentare;

16. Criterii, metode si tehnici de evaluare a dezvoltarii copiilor si tinerilor;

17. Criterii de apreciere a gradului de maturizare a organismului aflat in perioada de
evolutie;

18.5tabilirea diagnosticului dezvoltarii fizice si neuropsihice, periodizarea etapelor de

dezvoltare;

19.Prevenirea si combaterea bolilor transmisibile in institutiile pentru copii;

20. Norme de igiena privind unitatile pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odihna si
recreerea copiilor si tinerilor: unitati de tip anteprescolar, prescolar, scolar ;

Il. PRIMA PROBA PRACTICA

Se interpreteaza si se discuta rezultatele de pe buletinele de analiza pentru:
1.apa potabila

2.apa imbaiere piscine/bazin inot

3.dezvoltarea somatica a unui copil sau adolescent : date somatoscopice,
somatometrice si fiziometrice

IIl. A DOUA PROBA PRACTICA

1. Accesarea si utilizarea unei baze de date, interpretarea rezuttatelor.

2. Elaborarea unui document (adresa, referat, proces verbal, raport de activitate) in
Word .

BIBLIOGRAFIE:

1. S. Ma@nescu - Igiend (tratatul - sub redactia) , Vol I, Il si Ill Ed. Medicala, 1984,1985
si 1986

2. 5. Manescu, Gh. Tanasescu, S. Dumitrache, M.Cucu - Igiena, Ed. Medicala, 1991,
1996

3. Institul National de Sanatate Publica - Ghid pentru supravegherea si
monitorizarea calitatii apei de piscine si bazine de inot 2014

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 119/2014 din 4 februarie 2014, cu modificirile §i
completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor de igieni si sanitate publica privind
mediul de viata al populatiei

3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020 din 25 august 2020, cu modificirile Si
completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

6. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 976 din 16 decembrie 1998, cu modificirile si
completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor

7. Ordonanta nr. 7/2023 din 18 ianuarie 2023, cu modificirile si completarile
ulterioare, privind calitatea apei destinate consumului uman;




8. Hotararea de guvern  nr. 971/2023 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea
Normelor de supraveghere, monitorizare si inspectie sanitara a calitatii apei potabile.

F. Calendarul de desfasurare a concursului*

Concursul consta in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D),
prevazuta in anexa nr. 3 la ordin;

b) proba scrisa;

C) proba practica.

Pentru postul temporar ocupat pana la data de 21.10.2024 inclusiv, de medic primar,
specialitate igiena din cadrul Compartimentului Evaluarea Factorilor de Risc din Mediul
de Viata si Munca:

~ perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs:
16.09.2024 - 27.09.2024, inclusiv, luni-joi: orele 83%15% vineri: 830-13% ;
selectie dosare, stabilire punctaj proba D si afisare rezultate: 30.09.2024;
afisare rezultate selectie dosare: 01.10.2024, ora 16.00
depunere contestatii selectie dosare pana la data de : 02.10.2024, ora 16%;
solutionare contestatii selectie dosare si afisare rezultate: 03.10.2024, ora 16%;
Proba scrisa (B), corectarea lucrarilor si deschiderea acestora in fata candidatilor va
avea loc in data de 07.10.2024, ora 10% la sediul Directiei de Sanatate Publici Briila
din str. C.D, Gherea nr, 2 bis;
afisare rezultate proba scrisa 08.10.2024, ora 16%
depunere contestatii proba scrisa: pana la data de 09.10.2024, ora 1600;
solutionare contestatii proba scrisa si comunicare rezultate: 10.10.2024. ora 169,
proba practica (C) se va sustine in data de 11.10.2024, ora 10%, (a sediul Directiei de
Sanatate Publica Braila din Str. C.D. Gherea nr. 2 bis;
afisare rezultat proba practicd: 14.10.2024, ora 14%;
depunere contestatii proba practicd pana la data de 15.10.2024, ora 14%;
solutionare contestatii proba practica si afisare rezultate: 16.10.2024, ora 14°0-
afisare rezultat final al concursului: 16.10.2024, ora 16%,

YV VYV VYW

VYV Vv

YN

*rezultatele obtinute de candidati la probele concursului, precum si rezultatele solutionirii
contestatiilor si rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul D.S.P. Briila si pe
pagina de internet, www.dspbr.ro, la sectiunea "Resurse umane/Concursuri posturi vacante
personal contractual”, prin specificarea mentiunii "admis” sau “respins”, folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat la depunerea dosarului de inscriere.

Anexa 1 - Formular de inscriere.
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