Nr.13403/30. 12.2024

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BRAILA
(str. Constantin Dobrogeanu Gherea nr, 2 bis, Braila, Tel: 0339.40.11.75/ 77)

o1 post, functie contractuals de executie - secretar-dactilograf |A - Compartiment
Secretariat/Registratury

- durata timpului de lucry - 8 ore/zi, 40 ore/saptamang, repartizata astfel:
L-J: 08,30-17,00; V: 8.30 - 14, 30;
- data probei scrise - 29.01.2025, ora 11.%9, la sediul Directiei de Sinitate Publicy

revazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cy modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin, (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cy modificarile s
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate Cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos |a concurs;

f) nu a fost condamnats definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoans candidats la post incompatibil3 cu exercitarea functiei contractuale pentry
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




B.Conditiile specifice previzute in fisa de post:

- studii de specialitate:
- ) studii medii absolvite cy diploma de bacalaureat;

b) vechime necesarj (in specialitate): minimum 3 anj sj 6 luni in activitate:
- alte conditii specifice:

a) formular de inscriere |a concurs, conform modelulyj prevazut la Anexa 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-3 realizat schimbarea
de nume, dups caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestj
efectuarea unor specializari, precum $i copiile documentelor care atesta indeplinirea

conditiilor specifice ale Postului solicitate de autoritatea sau institutia public;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cy cel mult
6 luni anterior derulirii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

1. modelul orientatiy al adeverintei mentionate la lit, e) este prevazut in Anexa 3:

2. adeverinta care atest3 starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii;

Pentru candidatii cu dizabilitati, n situatia solicitdrii de adaptare rezonabil3,
adeverinta care atest3 starea de sanatate trebuije insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

3. copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, se prezint3 insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea "conform Cu originalul” de catre secretarul comisiei
de concurs;

4. documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia public
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competenta cu eliberarea Certificatelor de cazier judiciar, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise. In situatia Tn care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de |a autoritatea

Dosarele de concurs se depun Ia Compartimentul R.U.N.O.S. sau pot fi transmise de

candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicé, in perioada:
31.12.2024 — 20.01.2025, inclusiv:

catre acestia $i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la lit, b) - e)in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziy de data si ora organizirii probei

scrise, sub sanctiunea neemiterii actylyi administrativ de angajare;

- transmiterea documentelor pPrin posta electronici se realizeaza in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in form3 lizibila;

nerespectarea prevederilor de [ pct. (5) - (7), dupi caz, conduce la respingerea
candidatului;

pPrin raportare la nevoile individuale, candidatul Cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul 31.12.2024 - 20.01.2025, inclusiv, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

D.Locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului
resurse umane:

- sediul Directiei de S&nitate Publica, str C.D Gherea nr 2 bis, Braila, Compartiment
R.U.N.O.S.

telefon: 0339.40.11.75/0239.613.505;
e-mail: runos1@dspbr.ro ;

E. Bilbliografia si Tematica sunt prevazute in Anexa 1

F. Calendarul de desfasurare a concursului*

Concursul const3 in 3 etape succesive:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;

) interviul,

> perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs;
31.12.2024 - 20.01.2025, inclusiv, luni-joi: orele 839-16% vineri: 8%-13;
> afisare rezultate selectie dosare: 21.01 .2025, ora 169%;
> depunere contestatii selectie dosare pana la data de 22.01 .2025, ora 16%;




> solutionare contestatii selectie dosare si afisare rezultate: 23.01.2025, ora 16%:

> proba scrisi va avea loc in data de 29.01.2025, ora 11% |5 sediul Directiei de
Sanatate Public3 Briila din str. C.D. Gherea nr. 2 bis;

> afisare rezultate proba scrisa 30.01.2025, ora 14%;

» depunere contestatii roba scrisd: pan3 la data de 31.01.2025, ora 1400,

> solutionare contestatii proba scrisa si afisare rezultate: 03.02.2025, ora 1690,

> Interviul se va sustine in data de 04.02.2025, ora 11%, (a sediul Directiei de
Sanatate Publics Braila din Str. C.p. Gherea nr. 2 bis;

» afisare rezultat interviy: 04.02.2025, ora 16%

> depunere contestatii interviu pani la data de 06.02.2025, ora 16%;
> solutionare contestatii interviu si afisare rezultate: 07.02.2025, ora 1400,

> afisare rezultat final al concursului: 10.02.2025.
=—<==—_scltal Nnal al concursuluj

*rezultatele obtinute de candidati la probele concursului, precum si rezultatele
solutionarii contestatiilor si rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul D.S.p.
Braila si pe pagina de internet, ds .braila@ds br.ro, la sectiunea "Resurse
umane/Concursuri posturi vacante personal contractual”, prin specificarea mentiunii
‘admis” sau ‘respins”, folosindu-se codul numeric Pentru identificare atribuit fiecarui

candidat la depunerea dosarului de inscriere.

Anexa 1 - Bibliografie- Tematica;
Anexa 2 - Formular de inscriere;
Anexa 3 - Adeverinta vechime in muncs si in specialitate - model orientativ.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0339401175, compartiment RUNOS,
Persoana de contact: inspector Carbunaru Silvia.

DIRECTOR EXECUTIV
DR CIOCHINA V.S. GABRIEL

RUNOS
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Data afisarii: 30.12.2024




