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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BRAILA

Str. Constantin Dobrogeanu Gherea nr. 2 Bis, Braila. Tel: 0239/613505;
0339401175/ 77
Anunta:

Avand in vedere adresa Ministerului Sanatatii nr. AR 7865/DPSS 3385/2024,
inregistrata la D.S.P. Braila cu nr. 5745/ 04 06 2024, prin care s-a comunicat
aprobarea Momorandumului cu tema “Aprobarea organizarii concursurilor in vederea
ocuparii posturilor vacante/ temporar vacante din cadrul unitatilor subordonate
Ministerului Sanatatii, Directia de Sanatate Publica Braila organizeaza, in baza art.
VIl din OUG nr. 115/2023 - alin. (4) si art. VII alin. (3) - (41)/ art. XI din O.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea a 1 (unu)
post aferent functiei publice de executie vacants, de:

» Auditor, clasa I, grad profesional superior, ID post 572115 in cadrul
Compartimentului Audit Public Intern, cu studii universitare de licenta
absolvite cu diploméa de licentd sau echivalentd in unul dintre domeniile de
licenta:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalent& in unul dintre domeniile de licenta:

- Drept cu specializarea drept

- Contabilitate cu specializarea contabilitate si informatica de gestiune;
- Finante cu specializarea finante — banci;

- Management cu specializarea management.

2. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere): competente digitale - Utilizarea suitei Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook, Access, Publisher, nivel utilizator mediu, dovedite
cu certificat/diploma/atestat, similare/corespunzatoare nivelului de certificare
de tip ECDL/ICDL;

3. Abilitatile, calititi si aptitudini necesare: capacitatea de analiza si sinteza,
capacitatea de planificare, capacitatea de comunicare, competenta in
redactare; :

4. Cerinte specifice: avizarea in baza pct. 2.2.6.1 din Ordinul 683/2014 - privind
aprobarea Normelor metodologice specifice privind exercitarea auditului
public intern i a Cartei auditului intern in cadrul Ministerului Sanatatii

9. Vechimea minima in specialitatea studiilor - 7 ani.
6. Durata normala a timpului de munca - 8 ore/zi - 40 ore/saptamana.

A. Probele stabilite pentru concurs:
- verificarea eligibilitatii candidatilor (selectia dosarelor de inscriere);
- proba scrisa;
- interviu.
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B. Conditii de desfisurare a concursului:

Dosarele de nscriere vor fi depuse in perioada: 05.09.2024 — 24.09.2024

Data verificarii eligibilitatii candidatilor (data selectie dosare concurs) si afisarea
rezultatelor: 25.09.2024, ora 16.%°

Data depunere contestatie la proba verificarii eligibilitati  candidatilor:
25.09.2024, ora 16.%° pani la 26.09.2024, ora 16.%

Data solutionare contestatii la proba verificarii eligibilitatii candidatilor si afisarea
rezultatelor: 27.09.2024, ora 14.9°

Etapa de avizare se va desfisura in perioada 30.09.2024 — 15.10.2024, astfel:

30.09.2024 — interval orar 09.00 — 12.00 - candidatii declarati admisi, dupa proba
de selectie a dosarelor vor depune la sediul Directiei de Sanatate Publici Braila
din str. C.D. Gherea, nr. 2 bis, dosarul cu documentele necesare obtinerii avizului,
in conformitate cu prevederile 2.2.6.1 din Ordinul 683/2014 - privind aprobarea
Normelor metodologice specifice privind exercitarea auditului public intern si a Cartej
auditului intern in cadrul Ministerului Sanatati:
'2.2.6.1.1. Pentru obtinerea avizului, candidatii pentru functia de auditor intern
depun un dosar care cuprinde urmétoarele documente:

a) curriculum vitae;

b) o declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr.

672/2002, referitoare la incompatibilitatile auditorilor interni;

¢) o lucrare in domeniul auditului public intern;

d) doua scrisori de recomandare de Ia persoane cu experienta in domeniul
auditului intern.”

Pentru etapa de avizare, candidatii vor fi informati cu privire la data si locul

de desfasurare a etapei, prin mail, pe site-ul Directiei de Sanitate Publici
Braila precum si prin intermediul compartimentului RUNOS.

Data si ora organizarii probei scrise: 16.10.2024, ora 11.%:
Locul organizarii probei scrise: Directia de Sinatate Publici Braila, str. C.D.

Gherea nr. 2 bis.

Afisare rezultate proba scris: 17.10.2024, ora 14.%°
Depunere contestatii proba scrisa: 17.10.2024, ora 14.%° pana la 18.10.2024,

b

ora 14,9

Data solutionare contestatii la proba scrisa si afisarea rezultatelor: 21.10.2024,

ora 16.%0

C.

Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odatd cu rezultatele la
proba scrisa conform art.103, alin. (2) din OUG 121/2023.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine in mod obligatoriu urmitoarele documentele:

formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG. nr.

97/2019 cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VIl din OUG
nr.121/2023;

copia actului de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
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perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului, potrivit pevederilor din prezentul cod, dupa
caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor
competente specifice dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie
al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe proprie raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditile prevazute de legislatia
specifica;

i) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a ncetat contractual individual de muncs pentru motive
disciplinare. .

J)  Curriculum vitae, modelul comun european; (conform model atasat)

Nota: Copiile de pe actele solicitate se prezinti in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
de céatre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate” fi inlocuit cu o declaratie pe proprie
raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in
acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs
pe tot parcursul etapei de selectie, cu originalul documentului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire Tn functia publica. in situatia in care candidatul solicit3 expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art.VIl alin.(15) din O.U.G. nr.121/2023 coroborate cu
cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificirile Si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
pericada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare.

inscrierea la concurs:

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat de luni pana
joi intre orele 8% — 15% si vineri intre orele 8°° — 13%, |a Directia de Sanatate
Publica Braila, strada C.D. Gherea nr 2 bis.

Dosarul se poate transmite si prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: runos3@dspbr.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail mai sus
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mentionatd dupa terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. i

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun n copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

D. Conditii de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical $i psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f} Tndeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice: .

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice;

g*1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator;

9"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare fa obtinerea unui aviz sau
a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectiva este prevazutd ca obligatorie aceasts condifie de ocupare a postului,
Justificata de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedicad infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare
judecétoreasca definitiva, n conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitati sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica:

[) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la
art. 466 alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la g*2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specific.




Atributiile prevazute in fisa postului vacant de Auditor, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Audit Public Intern:

i

10.

Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale directiei sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

Informeaza structura de audit public intern din cadrul Ministerului Sanatatii
despre recomandarile neinsusite de conducatorul structurii auditate, precum
si despre consecintele acestora:

Raporteaza periodic Directorului Executiv al D.S.P. Braila, precum si structurii
de audit public intern din cadrul Ministerului Sanatatii cu privire la constatarile,
concluziile si recomandarile rezultate din activitatile sale de audit;

Raporteaza imediat conducatorului structurii auditate si structurii de control
intern abilitate in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii;
Elaboreaza proiectul planului de audit public intern;

Elaboreaza planul de audit public intern;

Elaboreaza raportul anual al activitatilor de audit public intern si il inainteaza
pana la data de 15 ianuarie a anului in curs pentru anul expirat catre structura
de audit public intern din cadrul Ministerului Sanatatii;

Participa la elaborarea/aplica proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi
procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii SCIM a nivelul compartimentului;
Are obligatia respectarii confidentialitati si cerintelor privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date in conformitate cu Regulamentul nr.
679/2016;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, conform
prevederilor legale in limitele de competenta profesionala.

Bibliografia - Tematica
pentru Auditor, clasa |, grad profesional superior
in cadrul Compartimentului Audit Public Intern

. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata;

Partea | ; Titlulu | si titlul Il ale Partii a Il-a; Titlul [ al Partii a IV-a ; Titlul | si
titlul Il ale Partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Partea | ; Titlulu | si titlul Il ale Partii a ll-a; Titlul | al Partii a [V-a :
Titlul | si titlul Il ale Partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare:;

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare;



4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica: integral

6. Ordinul Ministerului Sanatati nr. 683 /2014 privind aprobarea Normelor
metodologice specifice privind exercitarea auditului public intern si a Cartei
auditului intern Tn cadrul Ministerului Sanatatii.

cu tematica: integral

7. Ordinul Ministerului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita etica a auditorului intern.

cu tematica: integral

8. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1078 / 2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a
structurii organizatorice ale directilor de sanatate publicad judetene si a
municipiului Bucuresti.

cu tematica: integral

9. Ordinul Ministerului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica: integral

10.0Ordinul  Ministerului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica: integral.

Relatii suplimentare:

Persoana de contact: Toader Crisanti, consilier superior Tnh cadrul
compartimentului RUNOS

Adresa de e-mail: runos3@dspbr.ro.

Telefon: 0239.613.505

Fax: 0339.401.178
DIRECTOR
DR. CIOCHI V.5, GABRit




