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fn conformitate cu prevederile art. VII- alin. (3) din OUG nr. 115/2023 si ale art. VII alin. (3)-(41)/ art. XTI
din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, Directia de Sianiitate Publici a Judetului Braila, cu sediul in Briila, str.
Constantin Dobrogeanu Gherea nr. 2 Bis, organizeazd concurs de recrutare pentru 1(unu) post vacant,
functie publici generali de executie, respectiv:

* 1 post, functie publicii generali, de executie - Consilier, clasa I, grad profesional superior - ID
post 283639 — Compartiment Statistici/Informatici in Sanitate Publici.

Conditii pentru ocuparea postului:

- Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licent sau echivalenta, in unul
dintre domeniile de licenti: )
- Cibernetica, statistica si informatica economica, specializarile: Ciberneticd economica, Statistici st
previziune economici, Informatica economica;
- Informaticd, specializarea: Informatici;
- Calculatoare si tehnologia informatiei, specializarile: Calculatoare, Tehnologia informatiei.
- Vechimea minimi in specialitatea studiilor - 7 ani.
Durata normala a timpului de munci - § ore/zi - 40 ore/saptamana.

- Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):
-competente digitale - Utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access,
Publisher, nivel utilizator mediu, dovedite cu certificat/diploma/atestat, similare/corespunzitoare nivelului
de certificare de tip ECDL/ICDL;

A. Probele stabilite pentru concurs: :
- verificarea eligibilititii candidatilor (selectia dosarelor de inscriere);
- proba scrisa;
- interviu.

B. Conditii de desfisurare a concursului:
Dosarele de inscriere vor fi depuse in perioada: 23.08.2024 — 11.09.2024, inclusiv.
Data verificarii eligibilitatii candidatilor (selectie dosare concurs) si afisare rezultate:16.09.2024, ora 16.%
Data depunere contestaie la proba verificarii eligibilitatii candidatilor: 16.09.2024, ora 16." pina la
17.09.2024, ora 16.°
Data solutionare contestatii la proba verificarii eligibilitatii candidatilor: 18.09.2024, ora 16.%
Data si ora organizarii probei scrise: 26.09.2024, ora 11.%;
Locul organizirii probei scrise: Directia de Sinitate Publici Briila, str. C.D. Gherea nr. 2 bis.
Afisare rezultate proba scrisa: 27.09.2024, ora 14.3
Depunere contestatii proba scrisi: 27.09.2024, ora 14.3° pana la 30.09.2024, ora 16.%
Data soluionare contestatii la proba scris si afisarea rezultatelor: 01.10.2024, ora 16.%
Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afigeazd odata cu rezultatele la proba scrisi conform
art.103, alin. (2) din OUG 121/2023




C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine in mod
obligatoriu urmitoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG. nr. 57/2019 cu modificirile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VI din OUG nr.121/2023;

b) copia actului de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritétile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, potrivit pevederilor din
prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor

specializari §i perfectionari sau definerea unor competente specifice dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni  anterior

demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe

baza unei evaluiiri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii, potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe proprie rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau

adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile

previzute de legislatia specifici;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere

privind faptul c, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractual individual de

muncd pentru motive disciplinare.

1) curriculum vitae, modelul comun european; (model atasat)

Noti: Copiile de pe actele solicitate se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de céitre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit. g) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competenti are obligatia de a completa dosarul de concurs pe tot parcursul
etapei de selectie, cu originalul documentului, dar nu mai tirziu de data sl ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care candidatul soliciti
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicit potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din 0.U.G. nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
cliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesti vechimea in munci si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Inscrierea la concurs:

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat de luni pani joi intre orele 8" — 15%
si vineri intre orele 8" — 13%, la Directia de Sanatate Public Braila, strada C.D. Gherea nr 2 bis.

Dosarul se poate transmite si prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
clectronic, la adresa de e-mail: runosl@dspbr.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail mai sus mentionatd dupa terminarea
programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucridtoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii




actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

D. Conditii de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publicii persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a)
b)

c)
d)

e)

)
h))
k)

1)

are cetdfenia roména si domiciliul in Romania;

cunoaste limba roméana, scris i vorbit;

are varsta de minimum 18 ani implinifi;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unittilor specializate acreditate in conditiile
legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime In specialitate previzute in fisa postului vacant - Consilier,
clasa I, grad profesional superior in cadrul Statistici si Informatici in Sinitate Publici:
indeplineste conditiile specifice conform fisei postului pentru ocuparea functiei publice;

nu a fost condamnata pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicad infaptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei; -

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savdrsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legit;

nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucritor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de legislatia
specificd; )

i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. g

Atributiile previzute in fisa postului vacant de Consilier, clasa I, grad profesional superior in
cadrul Compartimentului Statistici/Informatici in Sinitate Publici:

1.

& W

10.

11.
12.
13.
14,

este responsabil pentru organizarea bazelor de date judetene, in conformitate cu reglementdrile specifice in
vigoare;

pune la dispozitia tuturor structurilor interne interesate toate datele solicitate si pune la dispozitia structurilor
externe directiei de sandtate publica judetene date statistice medicale, cu acordul conducatorului directiei si in
coformitate cu legislatia in vigoare;

colaboreazi cu celelalte structuri ale directiei de sinitate publicd judetene pe probleme legate de informatica;
transmite informdri operative persoanelor cu atributii de decizie;

centralizeaza, verifica si transmite structurilor desemnate bazele de date agregate ce rezultd in urma prelucrarii
fisierelor SMDPC si SMDPZ solicitate de Institutul National de Sanitate Publici Bucuresti (INSP), conform
prevederilor legale in vigoare; .

organizeaza sistemul de evidenta §i raportare statistici sanitard, centralizand datele de la la nivelul cabinetelor
medicale, indiferent de forma de organizare a unitatilor sanitare (spitale, ambulatorii, cabinete medicale publice
$i private, farmacii, laboratoare, etc.);

verificd datele raportate cu cele aflate in bazele de date existente la nivelul directiei de sdnatate publici;
centralizeaza darile de seama de morbiditate trimestriale si anuale de la nivelul Jjudetului si transmite conform
reglementarilor in vigoare datele statistice specifice solicitate de INSP si/sau structurilor sale regionale;

codificd cauzele de deces, in conformitate cu obligatiile Ministerului Sanatatii, in buletinele statistice de deces
generale si ale nou-nascutului mort, conform legislatiei de stare civila a populatiei;

verifica si codifica fisele de decese sub un an, decesele perinatale, fisele cu deces matern si le compari ca numar
si cauzd de deces cu cele care circuld prin sistemul informational al Institutului National de Statistica si
calculeazi indicatori specifici de mortalitate infantili;

centralizeazd buletinele statistice de deces, conform legislatiei de stare civila a populatiei;

centralizeazd Registrul mortilor violente;

centralizeaza, verifica si transmite INSP actualizarea anuali a Registrului National al Medicilor din Romania;
atribuie coduri de parafa medicilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;



15,
16.

L
[8.

19.

a)

b)
¢)

d)

20.

21

20,

23

24,

25,

26.
27

atribuie coduri unitatilor sanitare din judet in vederea cuprinderii acestora in Registrul unititilor sanitare;

tine evidenta si raporteaza miscarea personalului medical din sectorul public si privat pe tipuri de unitii,

specialitdti medicale, sex si varsta si actualizeaza permanent registrul national;

asigura informatiile in structura necesara actualizirii site-ului institutiei;

in ceea ce priveste sistemul informatic (SI) al institutiei:

a) asigurd relatia cu furnizorii de servicii suport IT ai institutiei

b) asigurd suportul primar informatic pentru utilizatorii institutiei

¢) gestioneaza §i repartizeaza capacititile harware si aplicatiile software necesare la nivelul insitutiei

d) propune drepturile de acces la SI al institutiei

¢) instaleazi si gestioneazi aplicatiile transmise de Ministerul Sanatitii, INSP sau alte insitutii partenere

f) instaleazd programele necesare utilizirii in siguranti a echipamentelor informatice

g) reseteaza parolele de acces ale utilizatorilor

h) asigura notificarea imediatd a administratorului de securitate cu privire la orice eveniment informatic sau
incident de securitate survenit sau care este posibil a avea loc

1} colaboreaza cu administratorul de securitate in ceea ce priveste mentenanta echipamentelor harware sau
orice alte probleme de natura informatici care ar putea afecta derularea optimi a activitatii

in calitate de membru al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltarii

sistemului de control intern/managerial (SCIM) are urmitoarele atributii:

contribuie la stabilirea obiectivele specifice compartimentului Informatica si statisticd in sinitate publicd, in

concordantd cu obiectivele generale ale institutiei

monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite

initiazd actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a sistemului de control

intern/managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare

transmite comisiei rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare), pentru stabilirea gradului de

implementare a SCIM la nivelul institutiei

participd la elaborarea/aplica proceduri pentru activititile ce sunt necesar a fi procedurate, in vedrea asiguririi

dezvoltirii SCIM la nivelul compartimentului

participa la toate sedintele Comisiei din care face parte

respectd normele de securitate si sdnatate a muncii si de PSI;

. organizeazi cursurile de perfectionare a personalului de statistici sl instruirea cu privire la codificarea

morbiditatii, a incapacitatii temporare de munca si buna completare a evidentelor si darilor de seami, precum si
arhivarea formularelor statistice in conformitate cu indicatorul termenelor de pastrare a documentelor;

are obligatia respectirii confidentialitatii si cerintelor privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, in conformitate cu Regulamentul nr.
679/2016. B

sprijind Centrul judetean de evidentd a datelor bolnavilor de cancer in constituirea si actualizarea permanenti a
listei judetene privind institutiile-sursa de informatie privind bolnavii de cancer;

colaboreaza cu Registrul Regional de Cancer si cu Centrul Judetean de Evidenta a Datelor Bolnavilor de Cancer
pentru implementarea activitatilor necesare pentru asigurarea raportarii de calitate si la timp a datelor privind
tumorile raportabile diagnosticate si/sau tratate in institutiile medicale ori medico-sociale, publice sau private de
pe teritoriul arondat;

tine evidenta cazurilor de deces prin cancer si mentine baza de date judeteana validatd de Registrul Judetean de
Cancer;

tine evidenta cazurilor de deces prin diabet si colaboreazi cu Registrul Judetean de Diabet;

indeplineste orice alte atributii de serviciu stabilite de conducerea institutiei, in limitele competentelor
profesionale.

Bibliografia - Tematica
pentru Consilier, clasa I, grad profesional superior
in cadrul Compartimentului Statistici/Informaticii in Sinitate Publicii

1. Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,republicat,
cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica integral;



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica integral;

4. Partea 1, titlul I si titlul 11 ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica - Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a;

5. O.M.S. nr. 1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a structurii organizatorice ale
directiilor de sanatate publica, cu modificarile gi completarile ulterioare;
cu tematica integral;

6. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicata, cu modificarile i completirile ulterioare;
cu tematica:

Titlul I — S&natatea publica, Capitolul III — Autoritatile sistemului de sinitate publica

Titlul Il - Asistenta medical primara

Titlul VII — Spitalele;

7. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1059/2003 privind declararea nominali obligatorie si evidenta medicilor, cu
modificarile i completirile ulterioare;
cu tematica integral;

8. Ordinul Ministrului Sandtatii nr. 919/2006 privind aprobarea normelor metodologice de inregistrare, stocare,
prelucrare si transmitere a informatiilor legate de activitatea spitalului;
cu tematica integral;

9. Legea 226/2009 Legea organizarii si functiondrii statisticii oficiale in Romania, cu modificarile si completirile
ulterioare;

cu tematica: Capitolul VIII - Colectarea datelor, sursele de date, procesarea si stocarea datelor statistice, Capitolul IX -
Diseminarea si utilizarea datelor statistice oficiale , Capitolul X - Confidentialitatea si protectia datelor statistice si
Capitolul XIIT — Rdspunderea juridic;

Relatii suplimentare:

Persoani de contact: Carbunaru Silvia Rodica, inspector superior in cadrul compartimentului R.U.N.O.S.
Adresa de e-mail: runosl(@dspbr.ro.

Telefon: 0239.613.505

Fax: 0339.401.178

red/dact
CSR/CSR
1 ex




