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REGULAMENT ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA BRAILA

Prezentul regulament de organizare si functionare al Directiei de Sanatate
Publicd Braila este elaborat in conformitate cu OMS nr. 1078/27 iulie 2010.

Conducerea Directiei de S&ndtate Publicd Braila este asiguratd de un

comitet director, compus din directorul executiv si 2 directori executivi

adjuncti.
Conducerea Directiei de Sdndtate Publicd Braila colaboreaza cu
autoritdtile administratiei publice locale, managerii/directorii  wunitdtilor

sanitare cu paturi si ambulatorii de specialitate, precum si cu cabinetele de
asistentd medicald primard in aplicarea reglementdrilor din domeniul sandatdtii
publice, in conditiile legii.

Conducerea Directiei de Sindtate Publicd Braila participd la medierea
litigiilor apdrute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea si
incetarea contractelor dintre furnizorii de servicii medicale si casa de
asigurdri de s3ndtate judetena ori cu alte pretentii decurgdnd din acestea,
urmdrind realizarea echilibrului financiar si utilizarea eficientd a sumelor
contractate.

Directorul executiv al Directiei de S&n3tate Publicd Braila coordoneazd si
raspunde direct de intreaga activitate a directiei de sdndtate publicd judetene.

Activitatea financiard a Directiei de S3ndtate Publicd Braila se
desfdsocard pe baza bugetului de wvenituri si cheltuieli aprobat de Ministerul
Sanatdtii, in conditiile legii.

Directorul executiv al Directiei de S&n3tate Publicd Braila este ordonator
secundar de credite, in conditiile legii, si in aceastd calitate repartizeazd
creditele bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite pentru bugetul
propriu si pentru bugetele institutiilor publice din teritoriul de
responsabilitate.

Statul de functii al Directiei de Sdndtate Publicd Braila se aprobd de
cdtre ministrul sanatatii.

Structura Directiei de S&ndtate Publicd Braila cuprinde departamente,
servicii, birouri si compartimente functionale, iIn functie de numdrul de
posturi.

Personalul Directiei de Sindtate Publicd Braila este constituit din
functionari publici, precum s$i alte categorii de personal medico-sanitar si
auxiliar sanitar care nu exercitd prerogative de putere publicd, respectiv
personalul departamentului de supraveghere in sdndtate publicd (serviciile de
supraveghere si control boli transmisibile, evaluarea factorilor de risc din
mediul de wviatd si muncd, evaluarea si promovarea sanatdtii, respectiv
laboratorul de diagnostic si investigare 1in sdndtate publicd) si personalul
compartimentului administrativ si mentenantd - care sunt personal contractual.

Personalul 1incadrat in serviciul de control 1in s3dndtate publicd are
pregdtire profesionald superioarda in medicind si confirmare in specialitdtile
medicale de igiend, medicina muncii, sdndtate publicd, respectiv asistenti
medicali, cu studii postliceale sau superiocare, precum s$i alt personal cu studii
superioare a cdrui pregatire profesionald este necesard in desfdsurarea
activitdtilor de control.

Departamentele, serviciile, birourile si compartimentele functionale se
organizeaz3d la propunerea Directiei de Sdndtate Publicd Braila, cu aprobarea
ministrului s3ndt3tii, cu respectarea numdrului maxim de posturi si al
functiilor de conducere, stabilit conform reglementdrilor legale in vigoare.



Ponderea personalului din structura Directiei de Sdndtate Publicd Braila,
in functie de profilurile de activitate, va respecta normativul procentual de:
sub 30% pentru personalul incadrat in birourile si compartimentele direct
subordonate directorului executiv, in serviciile, birourile si compartimentele
economic-administrative, inclusiv directorii (executiv si adjuncti); minimum 30%
pentru personalul incadrat in departamentul de supraveghere in sdndatate publicd
si maximum 30% pentru personalul incadrat in serviciul de control in sandtate
publicd, inclusiv seful de serviciu-inspector sef; si sub 10% pentru personalul
care desfdasoard activitdti de intretinere-reparatii, gospodarire, protocol,
pazd, deservire si conducere auto.

Ministrul s&nd3tdtii numeste si elibereazd din functie, in conditiile
legii, directorul executiv al Directiei de Sdndtate Publicd Braila.

Ministrul sdndtdtii ii numeste si ii elibereazd din functie, la propunerea
directorului executiv al Directiei de S&ndtate Publicd Braila, pe directorul
executiv adjunct de s3dndtate publicd si directorul executiv adjunct economic al
directiei.

Pentru functia de director executiv adjunct de sandtate publicd pot fi
propusi medici specialisti/primar de sandtate publicd, epidemiologie, igiend si
medicina muncii, respectiv pentru functia de director executiv adjunct economic,
economisti cu studii superiocare.

Seful departamentului de supraveghere 1in sandtate publicd, personal
contractual, de profesie medic de specialitate/primar in epidemiologie, sdndtate
publicd sau igiend, se numeste prin decizie a directorului executiv.

Functia de sef serviciu de control in sdndtate publicd, inspector sef, cu
calitate de functionar public, medic specialist/primar de igiend sau sdndtate
publicd, se ocupd prin concurs, organizat conform legii.

Directorul executiv si directorul executiv adjunct de sdndtate publica
sunt functionari publici, dar nu pot detine calitatea de inspector.

Pe data intrdrii in vigoare a prezentului regulament se abroga prevederile
regulamentului de organizare si functionare al DSP Braila inregistrat sub nr.
1127/16.03.2009, intocmit in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 127/2009.

CAPITOLUL 1

ART. 1
Directia de Sanatate Publicd Braila este serviciu public deconcentrat, cu
personalitate juridica, subordonat Ministerului sandatatii, reprezentand

autoritatea de sdndtate publicd la nivel local, care realizeazd politicile si
programele nationale de sdndtate, elaboreazd programe locale, organizeazd
structurile sanitare, evidentele statistice pe probleme de s3dndtate, precum si
de planificare si derulare a investitiilor finantate de 1la bugetul de stat
pentru sectorul de sdndtate.

ART. 2

Directia de Sdndtate Publica Braila evalueazd, coordoneazd si monitorizeazd
modul de asigurare a asistentei medicale curative si profilactice din unitatile
sanitare de pe teritoriul arondat ludnd mdsuri pentru asigurarea accesului la
asistenta medicald a oricdrei persoane din raza judetului.

ART. 3
Directia de Sdndtate Publicd Braila, prin serviciile de supraveghere
medicald, coordoneazd, organizeazd, evalueazd si participd la realizarea

programelor nationale de sdndtate ce se deruleazd in teritoriul arondat si



exercitd atributii specifice de control in s&ndtatea publicd, in domeniile de
competentd, prin personalul imputernicit de Ministerul Sanatdtii.

BRT. 4

Directia de Sandtate Publicd Braila, in colaborare cu autoritdtile locale,
cu institutii de invitdmant si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale,
organizeazd activitdti in domeniul medical al sandtdtii publice.

ART. 5

(1) Directia de S3nidtate Publicd Braila coordoneazd serviciile de asistentd
medicald din teritoriu, organizeazd, coordoneazd i participd la asistenta
medicald in caz de calamitdti, epidemii, catastrofe si alte situatii deosebite,
organizeazi, coordoneazid si rdspund de pregdtirea retelei sanitare pentru
apdrare, sub coordonarea Ministerului Sanatdatii.

(2) Directia de Sdndtate Publicd Braila participd la coordonarea acorddrii
primului ajutor calificat impreund cu inspectoratele pentru situatii de urgenta
si cu alte structuri ale Ministerului Sdndatatii.

ART. 6

(1) Directia de Sdnatate Publicd Braila organizeazd culegerea si prelucrarea
datelor statistice de 1la toti furnizorii de servicii medicale, indiferent de
forma de organizare, intocmesc si transmit rapoarte statistice periodice cdtre
institutiile desemnate in acest scop.

(2) Furnizeaz3d date statistice cdtre alte autoritdti, la solicitare, cu
respectarea confidentialitdtii datelor personale.

ART. 7
Directia de Sd&ndtate Publicd Braila avizeazd si supune aprobdrii conducerii
Ministerului S&ndtdtii propunerile privind structura organizatorica,

reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirilor unitdtilor
sanitare din subordinea acestora.

ART. 8

Directia de Sdndtate Publicd Braila desemneazd reprezentanti in consiliul de
administrare al spitalelor din subordine, precum $i din unitdtile din subordinea
autoritdtilor administratiei publice locale.

ART. 9

Directia de Sandtate Publicd Braila monitorizeazd afisarea pe site-ul
spitalelor publice a proiectelor bugetelor de wvenituri si cheltuieli si
analizeazd executia bugetelor de venituri si cheltuieli lunare si trimestriale,
pe care le inainteazd Ministerului S3dnatdtii, pentru unitdtile subordonate.

ART. 10

La cererea unor persoane fizice sau juridice, Directia de Sandtate Publicd
Braila efectueazd, potrivit dispozitiilor legale, servicii medicale de sdndtate
publicd, pentru care se percep tarife potrivit actelor normative in vigoare.

ART. 11

Veniturile realizate de Directia de S3ndtate Publicd Braila constituie
venituri proprii, care se folosesc in conditiile legii.

CAPITOLUL 2
Atributii generale

ART. 12

Directorul executiv al Directiei de Sdndtate Publicd Braila are urmatoarele
atributii:

a) organizeazd si coordoneazd, dupd caz, intreaga activitate a unitdtii din
directa subordine si evalueazd si coordoneazd asistenta medicald de sdndtate
publicd, promovarea sdndtdtii si medicinei preventive, asistenta medicald de
urgentd, curativd, de recuperare medicald, asistenta medico-sociald, care se
acordd prin unitdtile sanitare publice sau private, in teritoriul administrativ;

b) coordoneazd $i controleazd implementarea si realizarea programelor
nationale de s3dndtate, pe care le deruleazd in teritoriul arondat, in scopul




indeplinirii obiectivelor si realizdrii indicatorilor, prin desfdsurarea
activitdtilor specifice la nivel local;

c) solicitd elaborarea si coordoneaza implementarea programelor locale de
sandtate in concordantd cu prioritdtile de sdndtate publicd identificate la
nivel local:

d) evalueazd anual rezultatele activitatii si propune strategiile pentru
ameliorarea stdrii de sdndtate a populatiei din teritoriu;

e) analizeazd periodic starea de sdndtate a populatiei din teritoriul
arondat, in scopul identificdrii principalelor probleme de sandtate publicd, si
alocd prioritar resursele de care dispune pentru interventiile cu cea mai mare
eficientd in ameliorarea stdrii de sdndtate;

f) informeazd Ministerul S3n3dtidtii si autorititile administratiei publice
locale asupra stdrii de sdndtate a populatiei si asupra concluziilor care
rezulta din evaluare, periodic si ori de cdte ori considerd necesar, si
coordoneazd elaborarea raportului anual asupra stdrii de sdndtate a comunitdtii
la nivel judetean;

g) asigurd supravegherea si aplicarea legislatiei de cdtre institutiile si
organismele care au responsabilitdti in domeniul s3natdtii publice si de catre
unitdtile sanitare din sectorul privat de asistentd medicald, colabordnd in
acest scop cu organismele profesionale din domeniul medico-sanitar la nivel
local, cu autoritdtile publice locale si cu alte institutii abilitate;

h) in calitate de ordonator secundar de credite, aprobd angajarea,
lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in conditiile legii;

i) respectd si implementeazd reglementdrile Legii responsabilitdtii fiscal-
bugetare nr. 69/2010 si aplicd la termen mdsurile dispuse de Ministerul
Sdndtdtii, conform dispozitiilor legale in vigoare;

j) coordoneazd activitatea de audit public intern din cadrul directiei de
sdndtate publicd judetene precum si auditul public exercitat la nivelul
unitdtilor sanitare aflate in subordine, conform legii;

k) emite documente de reglementare in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

1) propune si inainteazd spre aprobare Ministerului Sdndtatii lista
personalului imputernicit pentru desfdsurarea activitdtii de control in sdnadtate
publica;

m) supravegheazd activitatea serviciului de ambulantd judetean si incheie
contractul de management cu managerul general al serviciului de ambulanta;

n) numeste conducerea interimard a serviciului de ambulantd judetean pand la
ocuparea prin concurs a functiilor de conducere care fac parte din comitetul
director;

o) colaboreazd cu autoritidtile administratiei publice centrale si locale in
vederea Iindeplinirii atributiilor ce revin directiei de sdndtate publicd
judetene;

p) desemneazd reprezentantii Directiei de Sdndtate Publicd Braila in
consiliile de administratie ale spitalelor publice, conform prevederilor legale
in vigoare;

q) propune conducerii Ministerului S3d&ndtdtii mdsuri pentru Iimbundtdtirea
activitdtii managerilor de spital, in cazul constatdrii nerealizdrii
indicatorilor prevdzuti in contractul de management, pentru unitdtile din
subordine;

r) evalueazd necesarul de resurse umane de la nivelul asistentei medicale in
functie de nevoile comunitare identificate prin actiuni specifice si emite
recomanddri in acest sens si controleazd respectarea normativelor de personal
ale institutiilor publice din subordine;

s) coordoneazd fundamentarea finantdrii si propune Ministerului Si&natatii
alocarea resurselor necesare desfdsurdrii activitatii;

t) evalueaza periodic performantele profesionale pentru personalul din
subordine si acordd calificativul anual;



u) desemneazd participanti in comisiile de examinare pentru examene si
COnCursuri;

v) stabileste proceduri de informare a opiniei publice cu privire 1la
rezultatele activitdtilor de control in sdndtatea publicd si in alte situatii cu
risc pentru populatie:;

%) in vederea organizdrii activitdtii, directorul executiv emite dispozifii;

z) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Ministerului
Sdnatdtii, conform prevederilor legale.

ART. 13

Directorul executiv adjunct economic al Directiei de Sdndtate Publicd Braila
are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd si rdspunde de activitdtile serviciului economic
administrativ, cuprinzdnd birourile buget-finante, contabilitate, achizitii
publice si serviciul administrativ si mentenantd;

b) activitatea de elaborare, finantare, executie si raportare a
indicatorilor financiari din bugetul de wvenituri si cheltuieli al directiei de
sanatate publicd judetene, precum s$i al unitdtilor din subordine;

c) asigurd respectarea disciplinei financiare s$i Dbugetare la nivelul
directiei de sdndtate publicd judetene si controleazd aceste activitdti 1la
nivelul unitatilor din coordonare;

d) aplicd la termen mdsurile dispuse de Ministerul S&ndtdtii, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

e) rdspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii patrimoniului
aflat in administrare si a executiei bugetare;

f) rdaspunde de realitatea si exactitatea datelor cuprinse in situatiile
financiare centralizate trimestriale si anuale, precum si de prezentarea
acestora la termenul stabilit de organul ierarhic superior;

g) propune Ministerului S3dndatdtii indicatorii financiari ce urmeazd a fi
inclusi in legea anuald a bugetului de stat;

h) rdspunde de executarea indicatorilor economico-financiari din bugetul
propriu si urmareste executarea acestora in baza bugetului aprobat;

i) rdspunde de avizarea si repartizarea, dupd caz, a bugetului alocat pentru
implementarea si derularea programelor nationale de sdndtate la wunitdtile
sanitare din subordine si urmdreste utilizarea eficientd a fondurilor alocate;

j) elaboreazd propuneri de casare si transfer de bunuri materiale, pe care
le inainteazd Ministerului Sandtatii;

k) rdspunde de intocmirea lunard a executiei bugetului de stat, pe care o
inainteazd Ministerului S&ndtdtii;

1) raspunde de 1intocmirea lunard a necesarului de credite bugetare pentru
luna urmi#toare pe titluri de cheltuieli si programe de sinitate publici, pe care
le inainteazd Ministerului S3ndtdtii;

m) pe baza evaludrii bazeli tehnico-materiale existente 1in teritoriu,
stabileste prioritdtile de dezvoltare si Iintretinere a acesteia, propundnd
lucrdri de investitii, consolidare clddiri si reparatii capitale;

n) raspunde de efectuarea finantdrii lunare, a actiunilor de s&natate de la
nivelul unitdtilor subordonate; rdspunde de contractarea si decontarea sumelor,
reprezentdnd drepturi salariale si cheltuieli materiale, in conformitate cu
prevederile legale, pentru cabinetele din structura unitdtilor =sanitare
transferate la autoritdatile administratiei publice locale (cabinete de medicina
sportivd, planning familial, HIV/SIDA, distrofici, TBC, LSM, cercetare,
rezidenti an I - VII, UPU - UPU SMURD); rdspunde de efectuarea finantdrii lunare
a sumelor transferate autoritdtilor administratiei publice locale pentru

asistenta medicald comunitard; raspunde de <contractarea cu autoritdtile
administratiei publice locale si decontarea sumelor reprezentdand drepturi
salariale ale medicilor, medicilor dentisti, asistentilor medicali din

cabinetele medicale din unitdtile de invdtdmdnt; rdspunde de finantarea lunard a
unitdt{ilor medico-sociale in conformitate cu prevederile legale;



o) stabileste necesarul de credite bugetare anuale pentru lucrdri de
investitii, consolidiri cladiri si reparatii capitale pentru unitdtile
subordonate;

p) analizeazd periodic modul de derulare a procesului investitional si
solicitd ordeonatorului principal de credite modificdri valorice ale creditelor
repartizate anual pe obiective de investitii, acolo unde este cazul.

ART. 14
Directorul executiv adjunct de s3nitate publicd al Directiei de Sdandtate
Publicd Braila, cu pregdtire profesionald medic specialist/primar in

specialitdtile de sdnitate publicd, epidemiologie si 1igiend, coordoneazd si
rispunde de activitdtile departamentului de supraveghere in sdndatate publica si
ale serviciului de control in sdndtate publicd.

ART. 15

Departamentul de supraveghere in sdndtate publicd este condus de un medic
sef, cu pregitire profesionald de medic specialist/primar in specialitdtile de
epidemiologie, igiend sau s3ndtate publicd, care coordoneazd activitdtile
serviciilor de supraveghere si control boli transmisibile, evaluarea factorilor
de risc din mediul de wviatd si muncd, evaluarea s$i promovarea sanatdtii,
respectiv laboratorul de diagnostic si investigare 1in s3ndtate publicd, cu
urmdatcarele atributii:

a) organizeazd, coordoneazd si monitorizeazd activitatea serviciilor din
subordine directa;

b) organizeazd, coordoneazd si monitorizeazd activitatea de sandatate publicd
desfdsuratd de furnizorii de servicii medicale, indiferent de forma de
organizare;

c) coordoneazd la nivel teritorial si rdspunde de desfdsurarea activitd3tiloer
de prevenire si limitare a rdspandirii bolilor transmisibile, inclusiv in
situatii de risc epidemiologic;

d) coordoneazd si controleazd modul de constituire, gestionare si
reintregire a rezervei antiepidemice judetene;
e) coordoneaza si participd la implementarea la nivel Jjudetean a

activitdtilor prevdzute in programele nationale specifice de sanatate publica;

f) organizeazd activitatea de monitorizare si evaluare a programelor de
sindtate, in conformitate cu actele normative in vigoare privind programele si
subprogramele de sdndtate;

g) organizeazd analiza trimestriald si anuald a indicatoriler programelor
specifice de s&ndtate de la unitdtile sanitare din teritoriul arondat, 1in
conformitate cu actele normative in vigoare privind programele si subprogramele
de sdndtate;

h) transmite Ministerului S3ndtitii propuneri privind modul de imbundtitire
a deruldrii programelor de sdndtate la nivel local;

i) desemneaz3 coordonatorii locali ai programelor de sd&ndtate publicd din
rédndul personalului propriu si aprobd numirea coordonatorilor locali propusi de
unitdtile sanitare din subordine;

j) organizeazi la nivel local activitatea de management al programului de
imuniz&ri a populatiei eligibile, desemnatd prin calendarul national de
vaccinare, precum si in situatiile de risc identificate;

k) organizeazd culegerea si prelucrarea informatiilor statistice medicale
din domeniul sdu de competentd, primite de la unitdtile sanitare publice sau
private, si rdspunde de transmiterea rapoartelor statistice periodice cdtre
institutiile desemnate in acest scop;

1) aprobd, dupd caz, referatele de evaluare a unitdtilor/activitdtilor
supuse reglementdrii, conform legislatiei in vigoare;

m) coordoneazd activitdtile de consultantd de specialitate la cererea
tertilor;

n) participd la elaborarea raportului stdrii de sd&ndtate a comunitatii si a
raportului stidrii de sidnitate in relatie cu factorii de risc din mediul de viati
si de munca;



o) participd la indeplinirea planurilor de actiune privind implementarea
legislatiei si de consolidare institutionald in plan judetean sau local;

p) raspunde de utilizarea eficientd a bugetului de venituri si cheltuieli
alocat activitdtilor si structurilor din subordine;

q) evalueazd periodic performantele profesionale pentru personalul din
subordine si acordd calificativul anual;

r) faciliteazd formarea si perfectionarea profesionald a personalului din
subordine;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea directiei in
domeniul de competentd.

ART. 16
Serviciul de contrel in sdndtate publicd este condus de un sef serviciu -
inspector sef, cu pregdtire profesionald medic specialist/primar in

specialitdtile de igiend sau s3andtate publicd, si are in responsabilitate si
coordonare activitdtile compartimentului pentru inspectie de mediu, aliment,
muncd, colectivitdti de copii si radiatii, respectiv compartimentul de control
unitdti si servicii de s&ndtate din teritoriul administrativ, cu urmitoarele
atributii:

a) organizeazd si implementeazd activitatea de control in s3dndtatea publicd
la nivel judetean:;

b) propune conducerii directiei 1lista persoanelor care urmeazd a fi
imputernicite pentru desfdsurarea activitdtii de control in s&nitatea publici,
in vederea aprobdrii de cdtre Ministerul Sandtatii;

c) elaboreazd planul tematic anual al activitdtii de control in sdndtatea
publicd la nivel judetean;

d) r&spunde de utilizarea eficientd a bugetului de venituri si cheltuieli
alocat activitdtilor specifice si structurilor din subordine;

e) stabileste si aplicd mdsurile necesare pentru imbundtdtirea activitdtii
de contreol in sdndtatea publicd la nivel judetean;

f) constatd si sanctioneazd contraventiile la normele igienico-sanitare, la
normele de prevenire si combatere a bolilor transmisibile si infectiilor
nosocomiale, respectiv bolilor profesionale, la nivel judetean;

g) organizeazd si implementeazd la nivel Jjudetean actiuni de control in
sdndtatea publicd, dinclusiv iIn situatii de calamitdti naturale, evenimente
decsebite, epidemii;

h) organizeazd, evalueazd si monitorizeazi, prin serviciul de control
unitdti si servicii de sdndtate, modul de implementare si derularea programelor
nationale de sdndtate specifice si rdspunde pentru transmiterea indicatorilor
rezultati la structurile abilitate;

i) organizeazd culegerea si prelucrarea informatiilor statistice din
domeniul sdu de competentd, primite de la unitdtile sanitare publice sau
private, si rdspunde de transmiterea rapoartelor statistice periodice cédtre
institutiile desemnate in acest scop;

j) evalueazd periodic performantele profesionale pentru personalul din
subordine si acordd calificativul anual;

k) faciliteazd formarea si perfectionarea profesionald a inspectorilor la
nivel judetean;

1) analizeazd mdsurile propuse de inspectorii sanitari din subordine si
emite documentele de autoritate sanitard: decizii de interzicere a activititii,
respectiv decizii de suspendare a activitdtii, informarea altor institutii
publice abilitate;

m) notificd Institutul National de Sdndtate Publicd si Ministerul S3&ndtdtii
asupra constatdrii neconformitdtilor cu legislatia in wvigoare pentru produsele
avizate/notificate de cdtre aceste institutii, in vederea 1ludrii mdsurilor
legale in vigoare;

n) participd in echipele de inspectie si control solicitate de conducerea
directiei de sdndtate publicd sau initiate de cdtre Ministerul S&ndtdtii si de
cdtre alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale;




o) participd la elaborarea raportului stdrii de sdndtate a comunitdf{ii;

p) informeazd opinia publicd cu privire la rezultatele activitdtilor de
control in s#&nitatea publicd prin procedura aprobatd de directorul executiv;

q) participd si efectueazd activitdti de evaluare si control in domeniul de
competentd in unitdtile sanitare, respectiv serviciile de sdndtate din
teritoriul arondat;

r) participa la elaborarea planului de actiune in caz de
dezastre/calamitdati;

s) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea directiei in
domeniul de competentd.

CAPITOLUL 3
Atributii specifice

ART. 17
Directia de S&ndtate Publicd Braila are urmdtoarele atributii specifice, pe
domenii de activitate:

I. in domeniul resurselor umane

Compartimentul de resurse umane, normare, organizare, salarizare (RUNOS) are
urmatoarele atributii:

a) aplicid normele Ministerului S&n&t&tii privind formarea, incadrarea,
transferul si detasarea medicilor, farmacistilor, biologiler, chimistilor,
biochimistilor si asistentilor medicali 1la mnivelul directiei de s#&ndtate
publicd; coordoneazd si verificd aplicarea acestor norme la nivelul unitdtilor
sanitare cu personalitate juridicd din teritoriu;

b) verificd modul de organizare si desfdsurare a concursurilor la nivelul
unitdtilor sanitare cu personalitate juridicd din subordine, pentru toate
categoriile de personal;

c) monitorizeazd numdrul maxim de personal, pe categorii, pentru unitdtile
sanitare publice;

d) intocmeste rapoarte statistice privind numdrul si drepturile de persocnal
si le inainteazd periodic sau la solicitarea Ministerului S&natatii ori a altor
institutii, in conditiile legii;

e) intocmeste statul de functii pentru aparatul propriu, in vederea
aprobdrii de cdtre Ministerul S&nidtitii, precum si lucrdrile privind modificarea
si completarea acestuia;

f) solicitd Ministerului S3ndt3tii aprobarea organizdrii concursului pentru
ocuparea posturilor vacante de medici, farmacisti, biologi, chimisti,
biochimisti si asistenti medicali din aparatul propriu, conform reglementdrilor
legale in vigoare;

g) participd la organizarea concursurilor si examenelor pentru obtinerea de
grade si trepte profesionale, precum si de intrare in rezidentiat; participd la
organizarea concursurilor si examenelor pentru unitatile sanitare cu
perscnalitate juridicd din teritoriu, potrivit legii;

h) asigurd participarea directiei de sdndtate publicd, prin reprezentantii
sdi, in comisiile paritare organizate la nivel Jjudetean pentru stabilirea
necesarului de medici;

i) transmite 1lunar, la solicitarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, situatia privind respectarea codului de conduitd al functionarilor
publici, inclusiv regimul incompatibilitdtilor si al conflictului de interese;

Jj) transmite, la solicitarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
actualizarea bazei de date in ceea ce priveste functiile si functionarii publici
proprii;

k) pentru unitdtile sanitare din subordine verificd 1incadrarea in
normativele de personal aprobate si, la cererea motivatd a acestor unitati,
solicitd Ministerului Sdndtdtii suplimentarea numdrului de posturi, pe locuri de



muncd si categorii de personal, cu 1incadrarea 1in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat;

1) verificd pentru unitatile sanitare din subordine stabilirea drepturiler
salariale pentru persoanele care fac parte din comitetul director al spitalelor
publice din subordine si al serviciilor de ambulanta;

m) stabileste drepturile salariale pentru managerul general al serviciilor
de ambulantd in baza criteriilor aprobate prin ordin al ministrului sdndtdtii;

n) verificd si supune aprobdrii, de cdtre conducerea directiei, organigrama
si statele de functii pentru unitdtile sanitare cu personalitate juridicd din
subordine;

o) verificd, in vederea inaintdrii la Ministerul Sa&ndtdtii, solicitdrile
unitdtilor sanitare cu paturi din subordine privind reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii acestora.

II. In domeniul juridic

Compartimentul juridic are urmdtoarele atributii:

a) avizeazda, la cererea conducerii, actele care pot angaja rdaspunderea
patrimoniald a persoanei juridice, precum si orice alte acte care produc efecte
juridice;

b) participd la negocierea si incheierea contractelor;

c) redacteazad cererile de chemare in Jjudecatd, de exercitare a cdilor de
atac, modificd, renuntd la pretentii si cdi de atac, cu aprobarea conducerii
directiei de s3&ndtate publici;

d) reprezintd si apdrd interesele directiei de sdndtate publicd in fata
organelor administratiei de stat, a instantelor judecdtoresti, a altor organe cu
caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricirei proceduri prevazute de
lege, in baza delegatiei date de conducerea directiei de sdndtate publici;

e) reprezintd s$i apdrd interesele Ministerului S3&ndtdtii in fata organelor
administratiei de stat, a instantelor judecdtoresti, a altor organe cu caracter
jurisdictional, precum si in cadrul oricdrei proceduri prevdzute de lege, in
baza delegatiei date de conducerea Ministerului Sdndtatii;

f) participd la negocierea de intelegeri internationale privind domeniul de
activitate in care functioneazd sau, dupd caz, avizeazd asemenea intelegeri;

g) se preocupd de obtinerea titlurilor executorii si sesizeazd directorul
adjunct economic in vederea ludrii mdsurilor necesare pentru realizarea
executdrii silite a drepturilor de creantd, iar pentru realizarea altor drepturi
sesizeaza organul de executare silitd competent;

h) urmdreste, semnaleazd si transmite organelor de conducere si serviciilor
interesate noile acte normative apdrute si atributiile ce le revin din acestea;

i) contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectéarii legii,
apdrarea proprietdtii publice si private a statului aflate in administrarea
directiei de sandtate publicd judetene, a structurilor din subordine, precum si
la buna gospoddrire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniu;

j) semnaleazd organelor competente cazurile de aplicare neuniformd a actelor
normative si, cédnd este cazul, face propuneri corespunzdtoare;

k) analizeazd modul iIn care sunt respectate dispozitiile legale 1in
desfdsurarea activitdtii unitdtilor si cauzele care genereazd prejudicii aduse
avutului public sau infractiuni;

1) intocmeste constatdri si propune luarea masurilor necesare in vederea
intdririi ordinii s$i disciplinei, prevenirea incdlcdrii legilor si a oricédror
altor abateri;

m) realizeazd evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar,
publicate in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, si a celor cu caracter
general sau privind probleme financiar-contabile ce se regasesc in activitatea
directiei de sdnatate publicd si a unitdtilor subordonate;

n) asigurd consultantd juridicd tuturor compartimentelor directiei, precum
51 serviciilor sanitare publice din subordine;

©) indeplineste orice alte lucrdri cu caracter juridic.



III. In domeniul auditului public intern
Compartimentul de audit public intern are urmdtoarele atribufii:
a) elaboreaza proiectul planului de audit public intern;
b) efectueazd activitdti de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale institutiei proprii sunt

transparente s$i sunt conforme «cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate;
&) efectueazi activitdati de audit public intern exercitat asupra

activitdtilor desfdsurate in cadrul unitdtilor sanitare din coordonare;

d) informeazd structura de audit public intern din cadrul Ministerului
Sdndtdtii despre recomanddrile neinsusite de conducidtorul unit3tii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteazd periodic directorului executiv al directiei de s&nidtate
publicd judetene, precum s$i structurii de audit public intern din cadrul
Ministerului Sd&natdtii cu privire la constatdrile, concluziile si recomandérile
rezultate din activitdtile sale de audit;

f) elaboreazd raportul anual al activitdtilor de audit public intern si il
inainteaza pand la data de 15 ianuarie a anului in curs pentru anul expirat
cdtre structura de audit public intern din cadrul Ministerului S&n3dtdtii;

g) raporteazda imediat conducdtorului unit&tii publice si structurii de
control intern abilitate in cazul identific3rii unor nereqgularitdti sau posibile
prejudicii.

IV. In domeniul informaticii si statisticii

Biroul/Compartimentul de statisticd/informaticid in s#nitate publicd are
urmdtoarele atributii:

a) este responsabil pentru organizarea bazelor de date judetene, verificarea
si codificarea informatiilor medicale, in conformitate cu reglementdrile
specifice in vigoare:;

b) pune la dispozitia tuturor structurilor interne interesate toate datele
sclicitate si pune la dispozitia structurilor externe directiei de s&nitate
publicd judetene date statistice medicale, cu acordul conducdtorului directiei
$i in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) colaboreazd cu celelalte structuri ale directiei de s3n3tate publicd
judetene pe probleme legate de statisticd medicali;

d) transmite informdri operative, in timp real, persoanelor cu atributii de
decizie;

e) colaboreazd cu structurile responsabile pentru supravegherea si controlul
bolilor transmisibile si netransmisibile in realizarea rapoartelor periodice,
precum s$i a prognozelor;

f) organizeazd sistemul de evidentd primard sSi raportarea statistici
sanitard la nivelul cabinetelor medicale, indiferent de forma de organizare a
unitdtilor sanitare;

g) verificd datele raportate cu evidentele primare si centralizatoare;

h) centralizeazd ddrile de seama de la nivelul judetului si
centralizatoarele de activitate si morbiditate trimestriale si anuale;

i) codificd cauzele de deces, in conformitate cu obligatiile Ministerului
S&ndtdtii, in buletinele de deces si de nou-nidscut mort, conform legislatiei de
stare civild a populatiei;

3) wverificd si codifica fisele de decese sub un an, decese perinatale,
fisele cu decese materne si le compard ca numdr si cauzd de deces cu cele care
circuld prin sistemul informational al Institutului National de Statistici;

k) organizeazd cursurile de perfectionare a personalului de statisticid si
instruirea cu privire la codificarea morbiditdtii, a incapacititii temporare de
muncd $i buna completare a evidentelor si darilor de seamd, precum si arhivarea
formularelor statistice in conformitate cu indicatorul termenelor de pistrare a
documentelor:;
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1) centralizeazd, verificd si transmite structurilor desemnate ddrile de
seamd trimestriale si anuale, precum si situatia unitdtilor sanitare publice si
private (unitdt{i, paturi, personal, activitatgi), solicitate de Institutul
National de Statisticd conform prevederilor legale in vigoare;

m) transmite conform reglementdrilor in vigoare datele statistice specifice
solicitate de Institutul National de S3&ndtate Publicd si/sau structurilor sale

regionale;

n) tine evidenta si raporteazd miscarea personalului medical pe unitati,
specialitdti medicale, sex s$i wvdrstd si actualizeazd permanent registrul
national;

o) primeste raportdrile legate de activitatea spitalelor, constituie baza de
date la nivel judetean, le transmite Ministerului S3&ndtidtii, pentru decizii
majore de politicd sanitard si pentru raportdrile necesare organismelor Uniunii
Europene si Organizatiei Mondiale a Sanatatii;

p) alte atributii specifice stabilite de directorul executiv al directiei de
sdndtate publica.

V. Secretariat si registratura
a) asigurd evidenta wunitdtilor si serviciilor medicale din teritoriul

administrativ: denumirea, nominalizarea conducerilor, adresele complete si
numerele de telefon ale unitdtilor si conducerilor acestora (inclusiv numerele
de telefon de la domiciliu - fixe sau mobile);

b) asigurd evidenta contactelor de la nivelul directiilor publice locale si
centrale, precum si a persocanelor din conducerea acestora (numele, prenumele,
functia, adresa de resedintd, numerele de telefon etc.);

c) Iinregistreazd lucrdrile transmise de conducerea directiei de sdndtate
publicd judetene si de serviciile din structura acestora cdtre petenti si alte
autoritdti, precum si cele primite la conducerea directiei si tine evidenta
repartizdrii acestora, urmdrind rezolvarea lor in termenele stabilite;

d) inscrie in registrul specific persoanele venite in audientd la conducerea
directiei de sdndtate publicd judetene, problemele prezentate de cdtre acestea
si solutiile date;

e) inregistreazd si tine evidenta lucrdrilor primite sau transmise prin fax;

f) asigurd transmiterea corespondentei de la directia de s&ndtate publica
judeteand, inclusiv modul de trimitere;

g) intocmeste evidenta deplasdrilor in teren ale salariatilor directiei de
sdndtate publicd judetene;

h) pdstreazd secretul de serviciu;

i) indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea directiei de sdndtate
publicd judetene.

VI. Compartimentul relatii cu publicul are urmatoarele atributii:

a) ceolaboreazda cu structura de specialitate a Ministerului S3ndtidtii in
realizarea obiectivelor de comunicare prin mass-media ori prin mijloacele
proprii ale directiei de sdndtate publicd judetene;

b) asigurd desfisurarea optimd a activitdtii de relatii publice;

c) asigurd informarea permanentd referitoare la principalele activitidti ale
directiei de s3dndtate publicid judetene;

d) asigurda o legdturd permanentd intre comunitate si directia de sdanatate
publicd judeteand, organizdnd pe baza wunui program stabilit activitatea de
audiente pentru populatie;

e) desfdsoara activitatea de analizd a cererilor cetdtenilor si
disponibilizeazd toate informatiile mnecesare pentru solutionarea problemelor
prezentate sau solicitate;

f) informatiile care constituie secrete de stat si de serviciu vor fi
accesate si gestionate conform standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate;

11



g) comunicd Ministerului Sandtdtii date privind: adresa directiei de
sdndtate publicd, numele si prenumele persoanelor din conducere, numdrul de
telefon fix, mobil si de fax, adresa de e-mail; denumirea si adresa spitalelor
din teritoriu, numele si prenumele directorilor acestora, numdrul de telefon si
de fax; denumirea si adresa altor unitdti importante din teritoriu; modificdrile
ce intervin in datele comunicate.

VII. In domeniul reglementirii sanitare

Compartimentul de avize si autorizare:

a) primeste, verificd s1i Iinregistreazd cererile si documentatiile pentru
toate procedurile de reglementare in ceea ce priveste proiectele de amplasare,
constructie si amenajare a obiectivelor si activitdtilor;

b) primeste, wverificd si 1iInregistreazd cererile si documentatiile de
autorizare sanitard si certificarea conformitdtii in vederea functiondrii
obiectivelor, altele decat cele supuse Iinregistrdrii 1la oficiul registrului
comertfului de pe ldngd tribunale;

c) repartizeazd documentatiile cdtre structurile de specialitate;

d) asigurd eliberarea documentelor de reglementare in termenele stabilite de
legislatia in vigoare;

e) rdspunde de managementul informatiilor privind documentele de
reglementare pe care le gestioneaza;
f) inregistreazd declaratiile pe propria rdspundere si le transmite

serviciului de control in sdndtate publicd;

g) asigurd inregistrarea cabinetelor medicale, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

h) gestioneazd baza de date pentru documentele de reglementare eliberate si
o transmite periodic serviciului de control in sdndtatea publicd;

i) oferd informatii, 1la solicitare, asupra procedurilor de reglementare a
obiectivelor si activitdtilor;

j) intocmeste si elibereazd autorizatia de liberd practicd pentru angajatii
din unitdtile sanitare, publice si private, din teritoriul arondat directiei de
sdndtate publicd judetene, indiferent de subordonarea acestor unitdti, altii
decdt medicii, medicii dentisti, farmacistii, precum si asistentii medicali si
moasele;

k) alte atributii specifice stabilite de cdtre directorul executiv al
directiei de sandatate publica.

VIII. In domeniul supravegherii in sdndtatea publicid

Departamentul de supraveghere 1in sdnatate publicd are 1in structura
urmdtoarele compartimente:

A. Compartimentul de supraveghere epidemiologicd si control boli
transmisibile

B. Compartimentul de evaluare a factorilor de risc din mediul de viatd si
munca

C. Compartimentul de evaluare si promovare a sandtatii

D. Laboratorul de diagnostic si investigare in sdndtate publicd

E. Laboratorul igiena radiatiilor (dupd caz)

A. Compartimentul de supraveghere epidemiologica si control boli
transmisibile din cadrul Directiei de S3ndtate Publicd Braila are urmdtocarele
atributii si responsabilitdti de executie si coordonare/indrumare profesionald:

a) coordoneazd si deruleazd la nivel judetean activitdtile specifice din
cadrul programelor nationale si teritoriale de sdndtate publicd din domeniul
bolilor transmisibile, in wvederea realizdrii obiectivelor angajate prin
programele si strategiile nationale si locale;

b) colecteazd trimestrial si anual indicatorii programelor de sdndtate de la
unitdtile sanitare, in conformitate cu actele normative in vigoare;
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c) participid prin activitdti specifice la functionarea retelei nationale de
supraveghere epidemiologic3, alertd si raspuns rapid in domeniul belilor
transmisibile;

d) participid la realizarea evaludrilor de risc epidemiologic in situatia
evenimentelor care amenint3 sXnitatea populatiei s$i au potential de raspandire
nationald si internationala;

e) implementeazi, coordoneazd, controleazd si evalueazd programul national
de imuniziri desfdsurat in teritoriul arondat si verificd prin activitdati de
evaluare medical3d si administrativd eficienta activitdtilor specifice;

f) participd la studiile epidemiologice organizate la nivel national sau/si
regional;

g) solicitd din teritoriu datele necesare pentru fundamentarea necesarului
de material biologic pentru imunizarea grupelor catagrafiate si wverifica in
teritoriu conditiile de distribuire si depozitare a vaccinului si efectuarea gi
evidenta vaccindrii;

h) organizeazd, colecteazd, analizeazd, verificd, gestioneazd, interpreteaza
si disemineazi datele privind bolile transmisibile de la toate sursele existente
in teritoriu, conduce s$i gestioneazd registrul judetean unic pentru bolile
transmisibile, vaccindri si reactii adverse postvaccinale indezirabile, infecfia
HIV/SIDA, tuberculozd, boli cu transmitere sexuald, infectii nosocomiale si
situatii epidemioclogice de risc;

i) evalueazd anual functionarea sistemelor de supraveghere medicald a
bolilor transmisibile, in colaborare cu Institutul National de Sdndtate Publicd
si structurile sale regionale;

j) verificd modul in care medicii de familie detecteazd cazurile de boli
transmisibile si raporteazd datele necesare supravegherii bolilor transmisibile,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

k) supravegheazd si verificd modul prin care sunt respectate metodologiile
si protocoalele privind diagnosticul clinic si etiologic pentru bolile
transmisibile si propune directorului e=xecutiv adjunct de sdndtate publicd
misuri organizatorice privind asigurarea serviciilor specifice competente de
laborator pentru diagnosticul etiologic al bolilor transmisibile, conform
dispozitiilor legale;

1) efectueazd investigatiile medicale si epidemiologice, identificd si
coordoneazd masurile necesare pentru limitarea focarelor de boald transmisibild
in colectivitdti;

m) desfisoard indrumarea metodologicd si profesionald a unitdtilor sanitare
din teritoriu, periodic sau la solicitare, in probleme de infectii nosocomiale;

n) intervine si efectueazd expertiza medicald de specialitate, in cazul unor
focare de infectii nosocomiale sau in situatii de risc declarat, la solicitarea
unitdtii ori prin autosesizare;

o) monitorizeazd situatia infectiilor nosocomiale din unitdtile sanitare din
teritoriu si elaboreazd recomanddri administrative si profesionale in cazul
riscurilor identificate;

p) desfiscard activititi specifice in cadrul planurilor de interventie in
situatii de urgentd:;

g) participd la activitatea de implementare a prevederilor specifice din
Regulamentul sanitar international si verificd si aplicd masurile de protectie
sanitard a frontierelor de stat privind bolile transmisibile;

r) asigurd consultantd privind prevenirea bolilor transmisibile de import,
recomandd si aplicd mdsuri de prevenire a bolilor infectiocase ale cdldtorului
prin structurile proprii, acolo unde acestea existd;

s) wverificd si wvalideazd, in colaborare cu personalul compartimentului de
statisticd, datele legate de bolile transmisibile si infectiocase raportate de
serviciile medicale din teritoriu, inclusiv decese;

t) efectueazd instruirea personalului din unitdtile medicale publice si
private, pe probleme de prevenire si controel al bolilor transmisibile,
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infectiilor nosocomiale, infectia HIV, tuberculozd, boli cu transmitere sexuald,
boli infectiocase de import;

u) organizeazd activitatea de supraveghere si combatere a vectorilor de
importantd medicald;

v) se subordoneazd metodologic Institutului National de Sdndtate Publica,
prin Centrul National de Supraveghere si Control al Bolilor Transmisibile si
sectiile de epidemiologie ale centrelor regionale de sdndtate publicd;

W) asigura functionalitatea sistemului informational specific in
conformitate cu metodologiile 1legale elaborate de Ministerul Sdnatdtii si
coordonatorii nationali ai programelor de sdndtate;

z) colaboreazd cu structurile similare din cadrul directiilor de sé&ndtate
publici judetene si a municipiului Bucuresti, precum $i cu alte institutii
judetene pentru realizarea unui schimb optim si util de informatii, 1in
conformitate cu prevederile legale, in probleme de supraveghere a bolilor
transmisibile;

aa) asigurd implementarea si derularea programelor de sdndtate specifice la
nivel judetean, monitorizarea si evaluarea indicatorilor de activitate si
utilizarea fondurilor necesare deruldrii acestora;

bb) participd la elaborarea raportului privind starea de sdndtate a
populatiei;

cc) efectueaza, la cererea tertilor, consultanta sau prestatii de
specialitate in domeniul de competentd;

dd) participd la elaborarea, prin personalul de specialitate cu studii
supericare, a documentelor de reglementare pentru furnizorii de servicii
medicale;

ee) indeplineste alte atributii specifice stabilite de directorul adjunct de
sdndtate publicid, in limitele competentelor profesionale.

ifn cadrul Compartimentului de supraveghere s$i control al |Dbolilor
transmisibile functioneazd urmdtoarele colective de activitate specificd¥*):

1. supraveghere epidemiologica;

2. alertd epidemiologica;

Program National de Imunizare;
. infectii nosocomiale;
. boli transmisibile prioritare, HIV, TBC, ITS;

6. statisticd boli transmisibile;

7. produse antiepidemice.

Managementul produselor antiepidemice cuprinde urmitoarele atributii
specifice:

a) asigurd depozitarea si distribuirea in teritoriul arondat a vaccinurilor
$i a celorlalte produse biologice s5i materiale necesare desfdsurdrii activitdtii
de medicind preventivi;

b) asigurd depozitarea si livrarea produselor DDD necesare interventiei in
focarele de boli transmisibile;

c) asigurd aprovizionarea laboratoarelor proprii si a altor unitdfi sanitare
cu medii de culturd, seruri de diagnostic, sticlérie, reactivi, kituri si alte
materiale consumabile, in wvederea realizdrii activitdtilor cuprinse 1in
programele de medicind preventiva;

d) asigurd depozitarea si distribuirea in teritoriul arondat a produselor
din componenta rezervei antiepidemice in caz de calamitate sau in alte situatii
de risc;

e) indeplineste si alte atributii specifice stabilite de directorul adjunct
de sdndtate publicid.

B. Compartimentul de evaluare a factorilor de risc din mediul de viatd si
muncd din cadrul Directiei de Sdndtate Publicd Braila are urmdtoarele atribufii
si responsabilitdti de executie si coordonare/indrumare profesionald:

a) coordoneazd si implementeazd la nivel teritorial activitdtile medicale
cuprinse in programele nationale de sdndtate privind protejarea sdndtdtii si
prevenirea imbolndvirilor asociate factorilor de risc in relatie cu mediul de
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viatd si de muncd, alimentatie si nutritie, aprovizionarea cu apd potabild,
radiatii ionizante naturale si profesionale s$i unitidtile de Iinvdtdmant si de
ingrijire medical3 si medico-sociald de toate categoriile;

b) asigur3d implementarea si derularea programelor de sdndtate specifice la
nivel judetean, monitorizarea, evaluarea si raportarea indicatorilor de
activitate specificd si modul de utilizare a fondurilor alocate;

c) elaboreazd propuneri pentru reglementarea activitdtilor teritoriale din
domeniile: igiena mediului, igiena alimentatiei, igiena unitdtilor de
invdtadmdnt, medicind ocupationald, igiena radiatiileor, in <concordantd cu
legislatia din domeniu;

d) analizeazd si evalueazd periodic sau ori de cate ori este nevoie
calitatea serviciilor teritoriale de supraveghere medicald a sd&ndatdtii in
relatie cu mediul, propune implementarea unor noi activitdti, in colaborare cu
alte unit3ti/servicii teritoriale cu activitate din domeniu;

e) coordoneazd si deruleazd activitdti specifice pentru implementarea
prevederilor legislative de protejare si promovare a mediului de viatd organizat
3i matural;

f) analizeazd documentatiile transmise de structura de reglementare si
propune conducerii aprobarea sau respingerea solicitdrii;

g) intocmeste rapoarte profesionale medicale de evaluare teritoriald a
stdrii de s3ndtate in relatie cu mediul comunitar (apd potabild, apa de
imbdiere, poluare organizat3d sau accidentald, radiatii ionizante si neionizante
etc.) si contribuie la realizarea sintezelor nationale din domeniu;

h) coordoneazd si deruleazd in teritoriu activitdti medicale specifice
pentru implementarea prevederilor legislative din domeniul produselor biocide,
al substantelor chimice periculoase si al produselor cosmetice si de uz casnic;

i) monitorizeazd si coordoneazd pe plan teritorial activitatea de gestionare
si neutralizare a deseurilor medicale din toate categoriile de unitdti sanitare
si elaboreazd propuneri pentru anihilarea/ameliorarea situatiilor de risc
evaluat;

3) coordoneazd, monitorizeaza, evalueaza si participd 1la asigurarea
calitdtii apei potabile din teritoriu si elaboreaza propuneri pentru
rezolvarea/ameliorarea situatiilor de risc evaluat sau anihilarea riscului
constituit, in conformitate cu legislatia in vigoare;

k) monitorizeazd si evalueazd riscurile privind siguranta alimentului si
alimentatiei publice, elaboreazd si propune activitdti de asigurare a calitdtii
alimentului din circuitul public, in conformitate cu legislatia in wvigoare si
normativele europene;

1) desfisoard activitatea de evaluare a conformdrii la normele de igiend si
sdndtate publicd a proiectelor de amenajare-construire si elaboreazd referatele
de evaluare in vederea avizdrii/autorizdrii sanitare;

m) colaboreazd si conlucreazd cu administratia publicd locald si cu
institutiile/serviciile specializate din domeniu, pentru implementarea s$Si
realizarea prevederilor legale privind calitatea mediului de wviatd si munca,
securitatea alimentului si calitatea apei potabile;

n) deruleazd studii medicale populationale privind starea de sdndtate in
raport cu factorii de mediu, radiatii ionizante naturale si profesionale, mediul
ocupational si colectivitdti organizate;

o) face propuneri cdtre conducerea directiei de sdndtate publicd privind
modul de derulare a programelor de sdndtate la nivel judetean;

p) supravegheaza acordarea asistentei medicale profilactice in
colectivitdtile de copii s$i tineri si participd la monitorizarea medicald a
dezvoltdrii fizice, psihomotorii si a stdrii de sdndtate a copiilor din
colectivitati;

q) realizeazd registrul de evidentda a bolilor profesionale 1la nivel
teritorial, efectudnd cercetarea medicald si documentarea cazurilor suspecte de
boald, declararea, 1inregistrarea si raportarea bolilor profesionale, conform
prevederilor legale;
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r) centralizeazd si analizeazd situatia angajatilor expusi la noxe din
teritoriu si participd la aplicarea legislatiei privind incadrarea locurilor de
muncd in conditii deosebite si speciale;

s) participd c¢u rapoarte la elaborarea sintezelor nationale privind
sdndtatea in relatie cu mediul de viatd si muncd si participd la elaborarea
raportului privind starea de sandtate a populatiei;

t) participda la elaborarea si executia planurilor de actiuni privind
implementarea in plan judetean a acquis-ului comunitar in domeniul s3ndtdtii;

u) desfdsoard activitdti specifice in cadrul planurilor de interventie in
situatii de urgentd;

v) efectueaza, la cererea tertilor, expertize, consultantd si prestatii de
specialitate;

z) Indeplineste alte atributii specifice stabilite de directorul adjunct de
sandtate publicd si conducerea unitdtii;

aa) din punct de vedere profesional se subordoneazd metodologic Institutului
National de Sandtate Publicd, prin Centrul National de Monitorizare a Riscurilor
din Mediul Comunitar si structurile sale de specialitate din centrele regionale
de sdndtate publica.

fn cadrul Compartimentului de evaluare a factorilor de risc din mediul de
viatd si de muncd functioneazd urmdtoarele colective de activitate specificd**):

1. Igiena mediului;

2. Igiena alimentului;

3. Igiena colectivitdtilor de copii/tineret;

4. Medicina muncii;

5. Programe de sdndtate in relatie cu mediul;

6. Statistici.

*) In cazul unui deficit de personal calificat, pot fi operate comasiri de
activitdti 1in structuri reglementate, cu incadrarea a cel putin unui medic
epidemiolog/structurd organizati.

**) In cazul unui deficit de personal calificat, pot fi operate comasadri de
activitdti in structuri reglementate, cu incadrarea a cel putin unui medic de
igiend sau medicina muncii/structurd organizati.

C. In domeniul evaludrii $i promovidrii sanatatii,

Compartimentul de evaluare si promovare a sandtdtii din cadrul Directiei de
Sdandtate Publicd Braila are urmdtoarele atributii si responsabilititi de
executie si coordonare/indrumare profesionald:

a) asigurd monitorizarea si coordonarea programelor de sindtate publici in
domeniul belilor netransmisibile la nivel judetean:

b) colecteaza trimestrial si anual indicatorii programelor de sdnitate
specifice si de demografie de la unitdtile sanitare, in conformitate cu actele
normative in vigoare si reglementdrile europene in domeniu;

c¢) asigurd culegerea si validarea datelor la nivel judetean pentru
registrele nationale de boli netransmisibile;

d) propune conducerii directiei constituirea unor echipe interdisciplinare
care asigurd evaluarea indicaterilor rezultati din supravegherea bolilor cronice
in teritoriu;

e) analizeazd s$i evalueazd indicatorii de morbiditate si mortalitate legati
de evolutia bolilor netransmisibile in judet si evolutia acestora la populatia
din teritoriu;

f) in realizarea atributiilor sale colaboreazi direct cu unititile judetene
de implementare a programelor de sindtate, precum si cu structurile specializate
ale Institutului National de Sinitate Publici;

g) se subordoneazda metodologic Institutului National de Sindtate Publicd,
prin Centrul National de Evaluare si Promovare a St3rii de S3ndtate si
structurile sale de specialitate din centrele regionale de s3nitate publici;
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h) participd la colabordri interinstitutionale, la nivel judetean, cu
organizatii guvernamentale si neguvernamentale pentru asigurarea coreldrii
activitétilor din cadrul programelor nationale de s#ndtate cu alte initiative,
finantate din alte surse;

i) primeste anual, trimestrial si ori de cite ori este nevoie, de la casa de
asigurdri de sdndtate judeteand sau a municipiului Bucuresti analiza modului in
care a fost derulat programul de sdndtate cu scop curativ;

j) face propuneri cdtre conducerea directiei de s3nitate publicd judetene
privind wutilizarea fondurilor specifice alocate deruldrii programelor de
sdndtate publicd in domeniul bolilor netransmisibile si supraveghere demograficid
la nivel judetean;

k) furnizeazd informatii cdtre populatie referitoare la prevenirea bolilor
$i la promovarea sdndtdtii;

1) dezvoltd la nivel loccal programe de promovare a s3ndtidtii si de educatie
pentru sdndtate, 1in functie de prioritdtile locale, programele nationale si
strategiile europene;

m) elaboreazd proiecte in parteneriat cu autorit3tile locale, reprezentantii
in teritoriu ai altor ministere, organizatii neguvernamentale si reprezentante
internationale, in vederea solutiondrii problemelor comunitare;

n) furnizeazd servicii de formare 1in educatia pentru s3nitate adresate
formatorilor din cadrul si din afara sistemului de s3#ndtate;

o) elaboreazd, editeazd si asigurd multiplicarea de materiale publicitare
specifice.

In cadrul Compartimentului de evaluare si promovare a sdndtdtii functioneazid
urmdtoarele colective de activitate specifica~*):

1. Supraveghere boli netransmisibile;

2. Evaluare programe boli netransmisibile;

3. Informare-educare in sdndtate publica;

4. Programe de promovare a sanatatii;

5. Demografie si statistic4.

*) In cazul unui deficit de personal calificat la nivel teritorial, pot fi
operate comasdri de activitdti in structuri reglementate, cu incadrarea a cel
putin unui medic/structurd organizata.

D. In domeniul activitdtii Laboratorului de diagnostic si investigare in
sdndtate publicd, sub coordonarea unui medic de specialitate medicini de
laborator, responsabil pentru acreditarea si mentinerea acreditdrii serviciilor,
laboratorul are urmdtoarele activitdti si responsabilititi specifice:

D1. diagnostic microbiologic:

a) participa la efectuarea investigatiei epidemiologice prin recoltarea si
prelucrarea de probe bacteriologice, virusologice, serologice, imunologice si
parazitologice, pentru supravegherea si controlul bolilor transmisibile, in
conformitate cu metodologiile legale in vigoare;

b) asigurd diagnosticul etiologic pentru bolile infectioase identificate 1in
cadrul programului national de supraveghere epidemiologicd dacd prestatia nu
poate fi asiguratd prin unitatea de ingrijire a cazului sau este solicitat in
acest sens;

c) asigurd diagnosticul microbiologic pentru solicitdrile serviciului de
supraveghere a bolilor transmisibile, provenite de la cazuri suspecte, focare de
boald transmisibild sau investigatii in cadrul programelor de sindtate;

e) monitorizeaza si transmite evaludri privind circulatia unor
microorganisme cuprinse in metodologiile de supraveghere epidemiologicd si
situatia antibioticorezistentei microorganismelor la populatia investigati in
unitdtile sanitare din teritoriu;

f) asigurd transmiterea probelor biologice la structurile
regionale/nationale in vederea caracterizdrii circulatiei germenilor pe
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teritoriul national, in conformitate c¢cu reglementdrile metodologice ale
Institutului National de S3ndtate Publici;

g) efectueazd analize microbiclogice la solicitarea serviciului de control
in sdnatate publicd, cu aprobarea inspectorului sef al serviciului de control in
sdndtate publici;

h) efectueazd analize microbiologice din probe de ap3i, aer, alimente si
factori de mediu, prevdzute in programele nationale si locale de s#nitate, la
solicitarea serviciului de evaluare a factorilor de risc din mediu conform
metodologiei reglementate;

i1} asigurd aplicarea procedurilor in vederea acreditdrii/reacreditdrii
laboratorului;

i) efectueazd analize microbiologice la cererea unor beneficiari, pentru
care se percep taxe;

k) executd alte activitdti specifice la solicitarea directorului adjunct de
sdndtate publicd, conform competentelor;

D2. chimie sanitard si/sau toxicologie:

a) efectueazd analize fizico-chimice s$i toxicologice din probe bioclogice,
apd, aer, alimente si alti factori de mediu pentru evaluarea obiectivd a
conformitdtii produselor si a riscurilor pentru s3ndtate:;

b) efectueazd analize fizico-chimice si toxicologice la solicitarea
serviciului de control in sandtate publicd, cu aprobarea inspectorului sef al
serviciului de control in s&nidtate publici;

c) efectueazd analize fizico-chimice si toxicologice, 1la cererea unor
beneficiari, pentru care se percep taxe;

d) ‘asigurd aplicarea procedurilor in vederea acreditdrii laboratorului;

e) intervine si participd la orice actiune declaratd de urgentid prin
evenimente neasteptate de citre directorul adjunct de sdndtate publici;

f) alte atributii specifice stabilite sau solicitate in cadrul competentei.

IX. In domeniul controlului in sinitatea publica

Serviciul de control in s3ndtate publicd este organizat in doud
birouri/compartimente:

A. Biroul/Compartimentul inspectia si controlul factorilor de risc din
mediul de viatd si munca;

B. Biroul/Compartimentul control unitdti si servicii de s3n3tate,
care au urmdtoarele atributii specifice:

A. Compartimentul inspectia si controlul factorilor de risc din mediul de
viatd i muncd are urmdtoarele atributii in domeniile mediu, radiatii, alimente,
muncd si colectivitdti de copii:

a) constatd si sanctioneazd contraventiile la normele de igiend, conform
competentelor specifice $i actelor normative in vigoare, la nivel judetean;

b) pdstreazd confidentialitatea privind iminenta inspectiei sanitare,
inainte de inceperea propriu-zisd a acesteia, si confidentialitatea datelor pe
care unitdtile inspectate le pun la dispozitie;

c) solicitd wunitdtilor controlate orice documente necesare efectudrii
inspectiei $i, dupd caz, copii de pe acestea;

d) prescrie unitdtilor controlate misuri de remediere, cu stabilirea de
termene s$i responsabilitdti 1iIn vederea 1inldturdrii deficientelor de igiend
constatate;

e) propune inspectorului-sef suspendarea temporarid a activitdtii unititilor
si obiectivelor pénd la remedierea deficientelor; in situatii cu risc major si
iminent de imbeolndvire a populatiei, dispune suspendarea pe loc sau imediat3 a
activitatii wunitdtii ori obiectivului si informeazd operativ medicul sef
serviciu de control in sdndtate publicd despre mdsura aplicati;

f) propune directorului executiv retragerea avizului sanitar pentru
proiectele de activitdti, dinclusiv constructii, in cazul in care nu sunt
respectate normele de igiena;
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g) propune directorului executiv retragerea avizului sanitar sau a
notificdrii unui produs, in situatia in care substantele sau produsele sunt
neconforme cu specificatiile din dosarul tehnic;

h) opreste, denatureazd sau conditioneazd darea in consum public a
alimentelor care nu corespund normelor de igiend, precum si folosirea
obiectelor, materialelor si a substantelor care, prin natura lor sau prin modul
de utilizare, pericliteazd starea de sinitate a populatiei;

1) recolteaza si aplicd elemente de securizare la probele recoltate in
cadrul activitdtii de inspectie, precum si contraprobele;

i) participd la activitatea de implementare a prevederilor specifice din
Regulamentul sanitar international si verificd si aplicd misurile de protectie
sanitard;

k) la solicitarea directorului adjunct de s3nitate publicd, poate dispune
mdsuri speciale pentru bolnavii, suspectii si contactii de boli transmisibile
sau purtdtorii de germeni patogeni, precum s$i alte mdsuri cu caracter
obligatoriu pentru combaterea bolilor transmisibile si a celor profesionale;

1) wverificd respectarea legislatiei in vigoare privind conditiile de mediu
necesare activitdtilor de prevenire si control al infectiilor nosocomiale in
toate unitdtile sanitare;

m) opreste folosirea preparatelor biologice utilizate in scop diagnostic,
profilactic si de tratament care se dovedesc necorespunzitoare sau nocive
sdndtagii;

n) in situatia in care, in timpul unei activiti3ti de control, constats
existenta unui conflict de interese sau deficiente grave ce pot determina
riscuri majore pentru sdndtatea populatiei, comunicd urgent directorului adjunct
de sanidtate publicd si inspectorului-sef in vederea delegirii unui alt inspector
si ludrii m3surileor de urgentia;

©) controleazd unitdtile sanitare acreditate pentru activitatea de binci de
tesuturi si/sau utilizare de tesuturi si/sau celule umane 1in scop terapeutic
prin evaluare si verificare de proceduri si activitidti care se deruleazi in
aceste unitdtgi;

p) controleazd si evalueazd incidentele adverse severe si reactiile adverse
grave notificate prin sistemele de vigilentd, inclusiv in domeniul securitdtii
transfuziilor si hemovigilentei;

q) participd si la alte activitdti specifice de control in domeniile
inspectiei alimentare, pe domeniile de competentd, suplimentelor alimentare,
colectivitdtilor permanente sau temporare de copii s$i tineret, produselor
cosmetice, noxelor profesionale si altor riscuri din mediul industrial,
respectiv riscurile ionizante, naturale si profesionale.

B. Compartimentul de control unitdti si servicii de sanatate

Bl. Compartimentul de situatii de wurgentd si managementul asistentei
medicale de urgentd si evenimente speciale are urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd si evalueazd activitatea unitdtilor de primiri urgente si a
compartimentelor de primiri urgente din cadrul unitdtilor sanitare din sectorul
public;

b) participd la actiunile de acordare a primului ajutor calificat impreund
cu inspectoratele judetene pentru situatii de urgentd si cu alte structuri
subordonate Ministerului S3&ndtdtii;

c¢) monitorizeazd si evalueazd activitatea serviciului judetean de ambulanti;

d) transmite informdri operative conducerii directiei de s3ndtate publici
judetene 1in cazul aparitiei unui eveniment neasteptat sau unor situatii de
calamitate sau catastrofd si propune misuri de interventie, in colaborare cu
celelalte structuri de specialitate din cadrul directiei de s#nitate publici
judetene, in functie de domeniul de competentd;

e) elaboreazd si transmite spre aprobarea directorului executiv Planul de
interventie in caz de dezastre si epidemii, realizat in colaborare cu celelalte
structuri de specialitate din cadrul directiei de sindtate publicid judetene si a
municipiului Bucuresti, in functie de domeniul de competenti;
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£) participa la implementarea si derularea activitdtilor specifice
serviciilor pentru realizarea programelor nationale de sinitate.

B2. Compartimentul de control servicii de asistentd medicald primard are
urmdtoarele atributii:

a) asigura controlul activitdtii de asistentd medicald primara, in
conformitate «cu reglementdrile si metodologia specificd pentru aceastd
activitate;

b) wverificd in teren conditiile necesare pentru asigurarea calit#tii
serviciilor oferite in cadrul asistentei medicale primare, precum si respectarea
prevederilor cuprinse in reglementdrile legale in vigoare;

c) participd la implementarea strategiilor de reformd in domeniul asistentei
medicale primare, elaborate si aprobate de Ministerul S&n#At&tii;

d) controleazd respectarea prevederilor privind activitatea de raportare si
monitorizare a bolilor transmisibile si cronice de citre medicii de familie care
isi desfdsoard activitatea atat in cabinete publice, cadt si in cabinete private;

e) verificd modul in care personalul din cabinetele medicilor de familie
respectd obligatiile reglementate prin acte normative, referitcare la etica
profesionald si deontologia medicald, asistenta de s#ndtate publicd, activitatea
desfdsuratd in cadrul sistemului de asigurdri sociale de s3indtate, relatiile de
muncd, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

f) controleazd managementul evidentei medicale primare si al informatiei
medicale gestionate, inclusiv pentru activitatea de furnizare a datelor privind
registrele judetene/regionale/nationale de vaccinare si boli cronice
reglementate prin metodologii;

g) participd la activitatea de educatie/formarea continuid si dezvoltarea
profesionald a resurselor umane din asistenta medicald primari:;

h) asigurd informarea personalului medical in legdturd cu normele de etici
profesionald s$i deontologie medicald si informarea pacientilor cu privire la
drepturile si indatoririle acestora;

i) participa la implementarea, derularea si evaluarea activit3tilor
specifice asistentei medicale primare pentru realizarea programelor nationale de
sandtate.

B3. Compartimentul de control 1in asistenta medicald ambulatorie de
specialitate are urmdtoarele atributii:

a) asigura controlul activitd3tii de asistentd medicald ambulatorie de
specialitate;

b) wverificd 1in teren conditiile necesare pentru asigurarea calit3tii
serviciilor oferite 1iIn cadrul asistentei medicale ambulatorii de specialitate,
precum s$i respectarea prevederilor cuprinse in reglementdrile legale in vigoare;

c) participi la implementarea strategiilor de reformi in domeniul asistentei
medicale ambulatorii, elaborate si aprobate de Ministerul S&ndtatii;

d) wverificd modul de raportare si monitorizare a bolilor transmisibile si
cronice de cdtre personalul de specialitate din ambulatoriu, care isi desf#soari
activitatea atd&t in cabinete publice, cdt si in cabinete/unitdti private,
inclusiv in domeniul serviciilor de laborator de diagnostic microbiologic,
indiferent de forma de organizare;

e) monitorizeazd si wverificd modul in care personalul din cabinetele
medicilor din ambulatoriul de specialitate respectd obligatiile reglementate
prin acte normative, referitoare la etica profesionald si deontologia medicali,
asistenta de sdndtate publicd, activitatea desfisuratd in cadrul sistemului de

asigurdri sociale de sinitate, relatiile de munci, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;
f) controleazad asigurarea managementului evidenteil medicale si al

informatiei medicale gestionate;

g) participd la activitatea de educatie/formarea continui si dezvoltarea
profesionald a resurselor umane din asistenta medicald de specialitate din
ambulatoriu;
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h) participd, impreund cu serviciul de evaluare si promovare a sanatdtii si
casa de asigurdri de sdnatate, la analiza nevoilor de servicii medicale de
specialitate ale populatiei;

i) asigurd informarea personalului medical in legdturd cu normele de etica
profesionald si deontologie medicald si informarea pacientilor cu privire la
drepturile si indatoririle acestora;

j) participad 1la implementarea, derularea si evaluarea activitdtilor
specifice serviciilor ambulatorii pentru realizarea programelor nationale de
sadndtate.

B4. Compartimentul de control al asistentei medicale din unitdtile cu paturi
are urmdtoarele atributii:

a) controleazd si evalueazd conditiile necesare pentru asigurarea calitdatii
activitdtii medicale desfdsurate in spital;

b) monitorizeazd modul in care spitalele respectd conditiile necesare pentru
asigurarea calitdtii actului medical;

¢) verificd respectarea normativelor in vigoare privind: programul de muncd
pe categorii de personal, incadrarea de cdtre spitale a numdrului optim de
personal, in functie de atributiile acreditate ale spitalului si serviciile de
sanatate contractate;

d) monitorizeazd si controleazd modul in care spitalul 1isi respecta
obligatia legald de a Iinregistra, stoca, prelucra si transmite informatiile
legate de activitatea sa, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

e) evalueazd necesarul de servicii medicale spitalicesti si asigurarea
accesulul echitabil al populatiei la serviciile medicale specifice, in vederea
cresteril eficientei si calitdtii serviciilor;

f) participd la evaluarea gradului de satisfactie a pacientilor in legdturid
cu serviciile de sdndtate, Iimpreund cu serviciul de evaluare si promovare a
sdndtatii;

g) verificd respectarea prevederilor legale privind regulamentul de
organizare si functionare al spitalelor, precum si continutul fisei postului
pentru personalul din spitale;

h) participd la negocierea anuald a indicatorilor de performanta specifici
fiecdrui spital din teritoriul arondat;

i) controleaza si verificd cu maximd exigentd respectarea prevederilor
legale 1in wvigoare si obiectivelor programului national specific pentru
asigurarea conditiilor necesare de prevenire si control al infectiilor
nosocomiale;

j} controleazd si evalueazd activitatea unitdtilor medicale cu paturi si a
ambulatoriilor de specialitate, cu profil de asistentd medicald recuperatorie,
inclusiv la nivelul societdtilor de turism balnear si de recuperare, publice sau
private, modul de asigurare a conditiilor specifice pentru asistenta medicald de
acest profil;

k) verificd medul de organizare in vederea asigurdrii asistentei medicale in
situatii de dezastre, atacuri teroriste, rdzboi, conflicte sociale si alte
situatfii de crizi;

1) participa 1la implementarea, derularea si evaluarea activitatilor
specifice serviciilor spitalicesti pentru realizarea programelor nationale de
sdndtate.

B5. Compartimentul de control al asistentei medicale a mamei si copilului
are urmdtoarele atributii:

a) evalueazd si participd 1la identificarea prioritdtilor in domeniul
asistentei medicale a mamei §i copilului si propune misuri adaptate pentru
rezolvarea problemelor identificate;

b) controleazd aspectele organizatorice ale asistentei medicale a gravidei,
lduzei si copilului, in raport cu dinamica morbiditdtii si mortalititii 1la
aceste categorii, si propune directorului executiv mdsuri de
organizare/reorganizare a structurilor sanitare din teritoriu;
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c¢) controleazd modul de derulare la nivel local a activitdtii de planificare
familiald si sdndtate a reproducerii, Iimpreund cu serviciul de evaluare si
promovare a sanatdatii;

d) coordoneazd, monitorizeazd si evalueazd derularea 1la nivel 1local a
programelor nationale in domeniul asistentei medicale a mamei si copilului.

B6. Compartimentul de control al asistentei medicale a comunitdtilor la risc
are urmdtoarele atributii:

a) acordda consultantd si asistentd tehnic3 in domeniul evaluirii nevoilor,
al stabilirii prioritdtilor, modalitidtilor de implementare si monitorizare a
strategiilor de asistentd medicald comunitard integratd;

b) colaboreazd cu autoritdtile administratiei publice 1locale in vederea
realizdrii strategiei judetene si a listei de prioritdti in domeniul asistentei
medicale a comunitdtilor la risc;

c) controleazd, monitorizeazd si evalueazd derularea programelor nationale
$1 locale de sdndtate cu privire la asistenta medicald in comunit3tile la risc;

d) asigurd sprijin pentru formarea personalului care lucreazd in reteaua de
asistentd medicald comunitard, inclusiv jonctiunile cu reteaua de medicind de
familie, accesul la medicamente, servicii ambulatorii si spitalicesti;

e) identificd s$i controleaz3d implementarea unor programe specifice de
consiliere medico-sociald, servicii de ingrijiri la domiciliu pentru persoane
vulnerabile: persoane cu dizabilitdti, neasigurati, victime ale violentei
domestice, copii din familii dezorganizate, persocane cu probleme de s#nditate
mintald, precum si alte categorii de persoane identificate la nivel local ca
fiind in situatii de risc;

f) faciliteazd si monitorizeazd crearea parteneriatelor interinstitutionale
la diferite niveluri, a strategiilor $i a protocoalelor comune pentru serviciile
de asistentd comunitard la risc.

X. In domeniul asistentei medicale si programelor de sinitate

Compartimentul de asistentd medicald si programe de s3ndtate are urmitoarele
atributii:

1. in domeniul asistentei medicale:

a) asigurd Iindrumarea tehnicd si metodologicd a programelor de asistentd
medicala;

b) evalueazd si participd 1la identificarea priorititilor in domeniul
asistentei medicale si propune masuri pentru rezolvarea problemelor
identificate;

c) participd, impreund cu serviciul de evaluare si promovare a s3dndtdtii si
casa de asigurdri de sdndtate, la analiza nevoilor de servicii medicale ale
populatiei;

d) supravegheazd activitatea de raportare si monitorizare a bolilor cronice
de cdtre furnizorii de servicii medicale;

e) evalueazd asistenta medicald acordatd gravidei, liuzei s$i nou-niscutului;

f) supravegheazd activitdtile wunitdtilor sanitare publice si private
referitoare la culegerea si prelucrarea datelor necesare in vederea formulfrii
propunerilor de Iimbundtdtire a accesului populatiei la servicii de asistentd
medicald;

g) participd la analiza periodicd a indicatorilor de performantd realizati
de cidtre spitalele din reteaua Ministerului S&nit3tii;

h) participd la evaluarea activitdtii unitdtilor sanitare cu paturi, publice
51 private;

2. In domeniul programelor de sdndtate (cu exceptia programelor nationale
privind beolile transmisibile, a Programului national de monitorizare a
factorilor determinanti din mediul de viatid si muncd si a programelor de
promovare a sdndtdtii):

a) coordoneazd implementarea, monitorizarea s$i evaluarea programelor
nationale de sdndtate la nivel judetean;
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b) analizeaza si monitorizeaza modul de derulare a
programelor/subprogramelor naticnale de sdndtate la nivelul unitdtii sanitare
prin indicatorii fizici si de eficientd realizati si transmisi de aceasta;

¢) realizeazd centralizarea si raportarea indicatorilor specifici catre
structurile de specialitate din cadrul Institutului National de S&n3tate Publica
si/sau al Ministerului S&ndtdtii;

d) evalueazd trimestrial indicatorii specifici si, in functie de realizarea
obiectivelor si activitdtilor propuse 1in cadrul programelor/subprogramelor
nationale de sdndtate, propune modul de alocare a resurselor ramase neutilizate;

e) organizeazd evidenta beneficiarilor programului/subprogramului;

f) wurmdreste modul de utilizare a fondurilor alocate pentru derularea
programelor/subprogramelor natiocnale de s&nitate;

g) elaboreazd trimestrial rapoarte cu privire la derularea programelor
nationale de sdndtate si le inainteazd structurilor de specialitate din cadrul
Ministerului S&ndtdtii sau, dupd caz, al Institutului National de S3nitate
Publicd;

h) transmite structurii de specialitate din cadrul Ministerului SZndtitii
cererile lunare de finantare fundamentate, insotite de documentele
justificative, conform 1legii, pentru realizarea deschiderilor de credite
bugetare pentru derularea programelor nationale de s&nidtate, cu incadrarea in
fondurile aprobate si la termenele stabilite potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

3. in domeniul asistentei medicale si programelor nationale de s#nitate
realizate prin spitalele din reteaua autoritd3tilor administratiei publice
locale:

a) asigurd realizarea tuturor activitd3tiler privind incheierea contractelor
pentru desfdsurarea activitdtilor prevdzute in programele nationale de s3nidtate
de evaluare, profilactice $i cu scop curativ, finantate din bugetul Ministerului
Sdnatdtii, din fonduri de la bugetul de stat si din wvenituri proprii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) asigura primirea si inregistrarea documentelor Jjustificative necesare in
vederea decontdrii bunurilor si serviciilor acordate in cadrul
programelor/subprogramelor nationale de s3nidtate pe baza facturilor prezentate;

c) analizeaza indicatorii prezentati 3in decontul inaintat de unitatea
sanitard, precum si gradul de wutilizare a fondurilor puse la dispozitie
anterior;

d) asigurd realizarea activitdtilor necesare 1in vederea lichiddrii si
ordonantdrii cheltuielilor angajate conform prevederilor legale in vigoare;

e) asigura meniterizarea deruldrii contractelor incheiate pentru
desfdsurarea activitdtilor previdzute in programele nationale de siAnitate de
evaluare, profilactice si cu scop curativ, finantate din bugetul Ministerului
Sdndtdtii, din fonduri de la bugetul de stat si din venituri proprii, in vederea
indeplinirii obligatiilor contractuale;

f) wverificd mentinerea conditiilor care au stat la baza Iincheierii
contractelor;

g) actualizeazd, 1in colaborare cu compartimentul juridic, contractele
incheiate pentru desfdsurarea activitdtilor prevdzute in programele nationale de
sdndtate de evaluare, profilactice si cu scop curativ, finantate din bugetul
Ministerului S#ndtdtii, din fonduri de 1la bugetul de stat si din venituri
proprii, prin incheierea de acte aditionale la acestea, conform legislatiei in
vigoare.
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XI. In domeniul economic si administrativ

A Biroul/Compartimentul buget-finante si Biroul/Compartimentul
contabilitate au urmdtoarele atributii:

a) executd indicatorii aprobati in bugetul de wvenituri si cheltuieli al
directiei de sdndtate publici;

b) afiseazd pe site-ul directiei proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli; analizeazd lunar si trimestrial executia bugetului de venituri si
cheltuieli si le inainteazi Ministerului S&ndtidtii, la termenele stabilite;

c) Iintocmesc situatiile financiare trimestriale si anuale ale directiei;
verificd, analizeazd s$i centralizeazd situatiile financiare ale unit#tilor din
subordine, potrivit normelor legale, rispunzidnd de realitatea si exactitatea
datelor cuprinse;

d) prezintsa, trimestrial si anual, Ministerului S3ndt3tii situatiile
financiare, wverificd si avizeazd, 1in prealabil, pl3tile din conturi 1la
trezorerii si bdnci, dupd caz;

e) participd la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului la
nivelul directiei de sandtate publicd si al unit3dtilor subordonate;

f) participd, in conditiile 1legii, la controlul respectdrii disciplinei
financiare si bugetare la unitdtile din subordine, raportdnd Ministerului
S&ndtdtii rezultatele;

g) transmit Ministerului S3ndtidtii si instiinteazi prefectul cu privire la
indicatorii financiari propusi a fi inclusi in proiectul de buget de venituri si
cheltuieli;

h) propun avizarea si repartizarea, dupd caz, a bugetului de venituri si
cheltuieli al unitdtilor sanitare subordonate si urmiresc utilizarea eficientd a
fondurilor alocate;

i) elaboreazd propuneri de casare si transfer de bunuri materiale, pe care
le supun aprobidrii directorului executiv adjunct financiar contabil, pentru a fi
inaintate Ministerului S3ndtatii;

j) executd indicatorii financiari din bugetul propriu si urmdresc executarea
acestora, asigurd efectuarea platilor in conformitate cu prevederile legale
cuprinse in Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru
aprebarea Normelor metodologice privind angajarea, 1lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

k) finanteaza, deconteaza, dupd caz, contravaloarea actiunilor sau
obiectivelor din programele de sdndtate si alte activitd3ti, conform actelor
normative in vigoare, in limita creditelor deschise lunar de Ministerul
S&nd&tatii, pe baza solicit3rii de fonduri;

1) propun directorului executiv adjunct financiar contabil aprobarea
casdrilor pentru unitdtile subordonate din teritoriu si urmidresc modul de
utilizare a acestora, conform normelor specifice;

m) intocmesc lunar situatia monitorizdrii cheltuielilor de persconal pentru
activitatea proprie si verificd dacd unitdtile sanitare publice din subordine au
raportat aceastd situaftie Ministerului S3ndtdtii;

n) Iindrumd metodologic din punct de vedere financiar-contabil unitdtile
teritoriale subordonate;

o) Intocmesc lunar, pe baza datelor operative, executia bugetului de
venituri s$i cheltuieli pentru activitatea proprie, pe care o inainteazi
Ministerului Sdndtatii;

p) solicitd Ministerului S3&ndtdtii, la termenele stabilite, deschideri de
credite bugetare pentru luna urmdtoare, pe titluri de cheltuieli si programe de
sédnitate;

gq) asigurd efectuarea finantdrii lunare a actiunilor de s3nitate de la
nivelul unitdtilor subordonate; asiguri contractarea si decontarea sumelor
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reprezentdnd drepturi salariale si cheltuieli materiale, 1in conformitate cu
prevederile legale, pentru cabinetele din structura unitdtilor sanitare
transferate la autoritdtile administratiei publice locale (cabinete de medicini
sportiva, planning familial, HIV/SIDA, distrofici, TBC; LSM, cercetare,
rezidenti an I - VII, UPU - UPU SMURD); asigurd efectuarea finantdrii lunare a
sumelor transferate autoritdtilor administratiei publice locale pentru asistenta
medicald comunitard; asigurd contactarea cu autoritdtile administratiei publice
locale si decontarea sumelor reprezentdnd drepturi salariale ale medicilor,
medicilor dentisti, asistentilor medicali din cabinetele medicale din unititile

de invdtdmdnt; asigurd finantarea lunard a unitdtilor medico-sociale in
conformitate cu prevederile legale;
r) stabilesc necesarul de credite bugetare anuale pentru lucrdri de

investitii, consoliddri de «clddiri si reparatii capitale, dotdri pentru
unitdfile sanitare subordonate, precum si pentru directia de sinitate publici;

s) efectueazd repartizarea creditelor bugetare aprobate si transmit
unitdtilor subordonate beneficiare de investitii lista obiectivelor nominalizate
in anexa la legea anuald a bugetului de stat, la termenele previzute de lege;

t) asigurd, 1in limita alocatiilor bugetare, finantarea lucr&rilor de
investitii, conform actelor normative in vigoare, pe baza deschiderii de credite
lunare;

u) urmdresc modul de executare a bugetului aprobat la titlul "Cheltuieli de
capital"”, pe unitdti subordonate, luadnd misurile necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale privind disciplina in constructii si financiari;

v) wurmdresc modul de executare si raporteazd lunar Ministerului Sd&ndtdtii
situatia privind monitorizarea investitiilor;

w) Indrumd3 din punct de vedere metodologic beneficiarii luecridrilor de
investitii si reparatii capitale cu privire la proiectarea, avizarea, executia
si finantarea acestora in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

x) indrumd si verificd unitdtile din subordine in activitatea de stabilire a
tarifelor prestatiilor efectuate de acestea, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

y) rdspunde pentru exactitatea si realitatea datelor transmise Ministerului
S3andtdtii, atdt pentru activitatea proprie, cat si pentru activitatea unit3tilor
sanitare subordonate.

B. Compartimentul administrativ si mentenantd are urmdtoarele atributii:

a) organizeazd activitatea de transport, achizitionarea autovehiculelor,
inscrierea acestora la organele de politie, efectuarea rodajului si r3spunde de
controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale de
autovehicule din parcul auto;

b) asigurd executarea la timp 3i in bune condifii a transporturilor necesare
unitatii;

c) raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburanftilor si
lubrifiantilor, precum si de utilizarea bonurilor de benzind si incadrarea in
cota lunard de carburanti, stabilitd potrivit legii;

d) rédspunde de elaborarea de cadtre unitdti a documentatiei tehnice pentru
investitii, in colaborare cu Compartimentul de achizitii publice si cu
respectarea reglementdrilor legale;

e) stabileste necesarul de aparaturd de inalt3 performant3d pentru unititile
din subordine si il inainteaz3 Compartimentului de achizitii publice;

f) analizeazd si propune efectuarea cheltuielilor de capital aprobate;

g) verificd si urmdreste aprovizionarea directiei cu materiale consumabile;

h) se asigurd de contractarea tuturor utiliti3tilor necesare deruldrii
activitatii directiei;

i) intocmeste dosarele de obiectiv ale cladirilor directiei;

j) asigurd verificdrile metrologice si ale Inspectiei de Stat pentru
Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat
(ISCIR) pentru aparatura din dotare;
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k) verificd si urmdreste modul de aprovizionare a unitdtilor din subordine
cu medicamente, materiale consumabile etc., in vederea asigurdrii functiondrii
acestora;

1) organizeazd si réadspunde de asigurarea pazeil, aplicarea normelor de
protectie a muncii s$i de prevenire a incendiilor, potrivit legii-;

m) realizeazd inventarul tuturor bunurilor care apartin directiei de
sdndtate publicd si tine evidenta exactd a acestora.

C. Biroul/Compartimentul de achizitii publice are urmdtoarele atributii:

a) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitdfilor
51 prioritdtilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul Directiel de
Sdndtate Publicd Braila;

b) elaboreazda sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire ori, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs;

c) organizeazd desfdsurarea licitatiilor conform reglementdrilor legale in
vigoare, receptia bunurilor achizitionate, precum si repartitia acestora cdtre
compartimentele solicitante;

d) participd in comisiile de intocmire, evaluare, negociere si atribuire a
contractelor de achizitie publicd:;

e) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform legislatieil
in vigoare;

f) aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire;

g) constituie $i pdstreazd dosarul achizitiei publice.

ART. 18 In cadrul D.S.P. Br&ila functioneazd Comisia de monitorizare,
coordonare s$i indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control
intern/managerial, denumitd in continuare Comisia, constituitda prin Dispozilia
Directorului Executiv al D.S.P. Brdila.

(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor
organizatorice din cadrul D.S.P. Brdila.

A: Comisia are urmitoarele atributii:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al D.S.P. Brdila, program care cuprinde obiective, acftiuni,
responsabilitdti, termene precum si alte mdsuri necesare dezvoltdrii acestuia
cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem $i a celor de lucru pe
activitdti, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului tine seami
de regulile minimale de management continute de standardele de control intern
aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor ©Publice nr. 946/2005, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, particularitdtile organizatorice,
functionale si de atributii ale D.S.P. Brdila, personalul si structura acestuia,
alte reglementdri si conditii specifice;

b) supune spre aprobarea nadncerii DL.S.P. Brdaila programul de dezvoltare a
sistemului de contrel intern/managerial, in termen de 15 de =zile de la data
elabordrii sale;

c) urmdreste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;
acordd alte termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au
stabilit;

d) asigurd actualizarea periodicd a programului, o datd la 12 luni sau mai
des, dupd caz;

e) urmdreste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control
managerial ale compartimentelor D.S.P. Brdila; acestea trebuie sd reflecte si
inventarul operatiunilor/activitdtilor ce se desfdsoard 1in compartimentele
respective;

f) primeste trimestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele D.S.P.
Brdila,informdri/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control intern/managerial, in
raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la

26



actiunile de monitorizare, coordonare s$i indrumare, Intreprinse 1in cadrul
acestora;

g) prezintd Directorului Executiv al D.S.P. Brdila ori de cdte ori consideri
necesar, dar cel putin o datd pe an, informdri referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
in raport cu programul adoptat, $i la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apdrute in
legaturd cu acest domeniu.

B: Sedintele Comisiei au loc periodic, trimestrial sau cidnd este cazul.

Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate
a presedintelui Comisiei, acesta va fi inlocuit de vicepresedinele Comisiei. In
caz de indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de c¥tre o
persoand desemnatd din cadrul structurii pe care o conduce sau face parte.

La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite
pot participa si alti reprezentanti din compartimentele D.S.P. Brdila, a ciror
contributie este necesard in vederea realizdrii atributiilor Comisiei si a
celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

Solicitdrile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor
acestora, 1in contextul prevederilor de la alin (3), reprezintd sarcini de
serviciu.

C: Presedintele Comisiei are urmidtoarele atributii:

(1) Asigurd desfdsurarea lucrdrilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia
in bune conditii.

(2) Monitorizezd, coordoneazd si indrumd metodologic dezvoltarea sistemului
de control managerial intern.

(3) Aproba si asigura transmiterea in termenele stabilite a
informdrilor/raportdrilor intocmite in cadrul Comisiei citre péartile interesate:
Directorul Executiv al D.S.P. Brdila, alte structuri desemnate.

(4) Urmdreste respectarea termenelor decise de cdtre Comisie si decide asupra
miAsurilor ce se impun pentru respectarea lor.

(5) Propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei.

(6) Decide asupra participdrii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti
din compartimentele D.S.P. Brdila, a cidror participare este necesarid pentru
clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

(7) Decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru
desfdsurarea de activitdti cu specific in cadrul Comisiei.

D: (1) Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea
atributiilor ce le revin in calitatea de conducdtori de compartimente, aceStia
au, fdrd a se limita la acestea, urmidtoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizdrii
sarcinilor de serviciu de cdtre executanti, in 1limita competentelor si
reponsabilitdtilor specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului
respectiv;

b) identifica riscurile inerente activit3tilor din compartiment si intreprind
actiuni care s3 mentind riscurile in limte acceptabile;

c) monitorizeazd activitdtile ce se desfidsocard in cadrul compartimentului
(evalueazd, mdsocard si Iinregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele,
identificd neconformitdtile, initiazd corectii/actiuni corective si preventive
etc.):

d) informeazd prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificdrilor
5i altor actiuni derulate in cadrul compartimentului.

(2) Participd la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru
constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost
stabilite.

(3) In caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o altd persoand din cadrul
structurili pe care o conduce pentru participarea la sedinte.
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(4) Asigurd aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a
informdrilor/rapoartelor referitoare la progresele Iinregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la
nivelul compartimentului pe care il conduce.

E: (1) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei
poate propune luarea deciziei prin votul a jumdtate plus unu din totalul
membrilor prezenti.

(3) In cazul in care se constati egalitate de wvoturi, wvotul presedintelui
Comisiel este decisiv.

F: Comisia coopereazd cu compartimentele/departamentele/serviciile implicate
din cadrul D.S.P. Brdila pentru atingerea scopului creirii unui sistem integrat
de control managerial.

G: Secretariatul Comisiei are urmdtoarele atributii:

(1) Organizeazd desfdsurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui
acesteia, Iintocmeste procesele verbale ale 1intdlnirilor, minute sau alte
documente specifice.

(2) Intocmeste, centralizeaz3 si distribuie documentele necesare bunei
desfdsurdri a sedintelor Comisiei.

(3) Intocmeste rapoarte in baza deciziilor presedintelui Comisiei si le
supune spre aprobare Comisiei.

(4) Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

(5) Supune Procedurile elaborate spre avizare membrilor Comisiei si
redacteazd hotdrdrea Comisiei privind avizarea Procedurilor;

(6) Analizeazd si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitdrile de
revizie a PS;

H: Coordonatorul pentru implementare are urmatoarele atributii:

(1) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comuniciri dintre
compartimentele/departamentele/serviciile D.S.P. Brdila pe de o parte si
Comisie, pe de altd parte

(2) Pastreazd (claseazd) originalele Procedurilor realizate;

(3) Propune spre avizare membrilor comisiei Procedurile elaborate de catre ei
ca si coordonatori dar si de catre restul elaboratorilor de proceduri.

(4) Verificd modul de respectare a prevederilor procedurilor de sistem (PS)
cu aplicabilitate in intregul spital;

(5) Distribuie PS conform formularului PS 01/F1;

(6) Transmite la arhivd editiile PS retrase ;

(7) Primeste si inregistreazd in registrul proriu aferent procedurilor, PS
transmise pentru avizare si PL avizate de conducdtorii compartimentelor;

(8) stabilesc sistemul de codificare pentru elaborarea tuturor procedurilor
din cadrul D.S.P. Brdila ;

(9) Analizeazd observatiile formulate de alte compartimente si participi la
consultdrile organizate pentru analiza observatiilor, in cazul PS;

(l0) Retrage din circulatie vechile variante ale PS si distribuie PS cu
paginile modificate ale reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor;

(11) Pdstreazd copiile Procedurilor de lucru elaborate de catre ceilalti
angajati ai D.S.P. Brdila in format electronic sau pe suport de hartie.

I: Procedurile sau alte documente ale organismelor internationale, in raport cu
care structurile D.S.P. Brdila deruleazd actiuni, prevaleazd fatd de prevederile
prezentei dispozitii.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

ART. 19

Directia de Sdndtate Publica Braila, prin atributiile ei profesionale
medicale si de reglementare si control profesional si administrativ, organizate
in vederea protejdrii si promovdrii std3rii de s3ndtate a populatiei si
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satisfacerii nevoilor specifice de asistentd medico-sanitard a populatiei, este
unitdte publica deconcentrata a Ministerului S3nit&tii pentru implementarea
peliticii sanitare s$i strategiei de actiune a Ministerului S&n&t3tii la nivel
teritorial-judetean.

ART. 20

Intregul personal al unitatii are datoria sa cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului regulament.

Personalul de conducere al Directiei de Sanatate Publica Braila are
indatorirea de a veghea 1la aplicarea si respectarea intocmai a prevederilor
prezentului regulament.

Prezentul regulament intra in vigoagre la data




